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1. Einleitung

Auch in Baden-Wiirttemberg, einem relativ reichen Bundesland, leben viele Kinder und Jugendliche unter
schwierigen Lebensbedingungen. Diese haben verschirfte Auswirkungen, weil sich Jugendliche zunehmend ver-
schulden, einige sind von Obdachlosigkeit betroffen oder leiden unter steigender Armut und Arbeitslosigkeit.
Ein grofler Teil der von Mobiler Jugendarbeit begleiteten jungen Menschen ist auf eine individuelle Unterstut-
zung und Hilfe angewiesen, da sie weder auf ein stutzendes Elternhaus zurtickgreifen konnen, noch das Vertrau-
en in traditionelle Institutionen der Jugendhilfe besteht. Cliquen und Szenen stellen fur Jugendliche wesentliche
Orte des sozialen Lernens und gegenseitiger Stabilisierung bei der Bewerkstelligung ihres Alltags dar. Zur Bewal-
tigung der Risiken der Jugendphase benétigen zunehmend auch jingere Jugendliche und junge Erwachsene die

Unterstutzung durch verlassliche erwachsene Vertrauenspersonen.

Mitarbeiter/innen aus dem Arbeitsfeld der Mobilen Jugendarbeit verfugen tiber 6rtliche Kenntnisse und Erfah-

rungen bezuglich der Lebenslagen junger Menschen. Die Arbeitsformen (Streetwork/aufsuchende Arbeit; indivi-
duelle Unterstutzung und Beratung, Angebote fur Cliquen und Gruppen; gemeinwesenorientierte Arbeit) sowie
die akzeptierende Haltung der Mitarbeiter/innen der Mobilen Jugendarbeit bieten Mdglichkeiten, einen tragfahi-

gen Kontakt zu Jugendlichen, die von Ausgrenzung betroffen sind, herzustellen.

Die Mobile Jugendarbeit begleitet Jugendliche im Lebensalltag und bewahrt sie durch die unterstiitzende Tatig-
keit vor einem tieferen Abrutschen. Wenn Jugendliche in ihren Biographien Briche, Verletzungen und Ablehnung
erfahren haben und diese negativen Pragungen gegentuiber einer Anerkennung und einem positiven Selbstwertge-
fuhl dominieren, brauchen sie Zeit, um ihre eigenen Werte und Wege zu finden. Mobile Jugendarbeit gibt dieser
Zielgruppe die Chance, die in ihnen steckenden Fahigkeiten und Moglichkeiten wieder zu entdecken und sich mit

den bisherigen Erfahrungen und neu dazu Gelerntem zurecht zu finden.

Diese Reintegration kann allerdings nicht alleine Aufgabe der 6rtlichen Jugendhilfe sein. Die Zielgruppen halten
sich einerseits nicht nur in ihren ortlichen Beztigen auf, sondern wandern hiufig auch in Ballungszentren ab.
Auch liegt die Entstehung von Brennpunkten nicht alleine in kommunaler Hand. Daher ist Mobile Jugendarbeit
nach wie vor eine Unterstitzungsaufgabe des Landes, das gemaf} § 82, 2 SGB VIII/KJHG 1.V.m. §§ 14, 15
LKJHG Baden-Wurttemberg auf den gleichmafligen Ausbau der Einrichtungen und Angebote hinzuwirken hat.
Die Jugendamter benoétigen eine wichtige Ausgleichsfunktion durch das Land bei der Unterstitzung dieser

Jugendlichen und jungen Erwachsenen, um ihre Lebenssituationen positiv zu beeinflussen.



2. Zur methodischen Vorgehensweise

des Berichts

Aus einem gemeinsamen Gesprach mit dem Sozial-
ministerium zum Thema Mobile Jugendarbeit ent-
stand die Idee, einen Bericht zu den Wirkungen Mobi-
ler Jugendarbeit zu entwickeln. An diesem Gesprach
haben teilgenommen: Vertreter/innen des Landes-
arbeitskreises (LAK) Mobile Jugendarbeit in der
Landesarbeitsgemeinschaft Jugendsozialarbeit

(LAG JAW), der Landesarbeitsgemeinschaft Mobile
Jugendarbeit/ Streetwork Baden-Wiirttemberg e.V.
(LAG Mobil) und der Landesjugendamter Baden und
Wurttemberg-Hohenzollern*. Innerhalb von sechs
Wochen sollte der Bericht fertig gestellt sein. Das So-
zialministerium sowie die Landeswohlfahrtsverbande
Baden und Wurttemberg-Hohenzollern erklarten sich
dankenswerter Weise bereit, die Herausgabe des Be-

richts finanziell zu fordern.

Alle den oben genannten Vertreter/innen bekannten
Einrichtungen wurden per E-Mail angefragt, ihre
Jahresberichte zur Verfigung zu stellen. Des Weiteren
wurden die Einrichtungen gebeten, konkrete ,,Schlus-
selprozesse® aus verschiedenen Arbeitsbereichen der

Mobilen Jugendarbeit zu beschreiben, genauer:

B Verliufe und Wirkungen in der Beratung, Be-
gleitung und Unterstutzung von Einzelnen (,,Fall-

darstellungen®)

m Verlaufe und Wirkungen von Projekten/Angeboten
mit Cliquen oder Gruppen

m Verlaufe und Wirkungen von gemeinwesenbezoge-

ner oder sozialraumorientierter Arbeit

m Typische Problemsituationen der Jugendlichen, mit
denen die Mitarbeiter/innen in ihrem Arbeitsalltag

konfrontiert werden.

Den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen wurde die
Anonymisierung ihrer Daten zugesichert. 16 ausfihr-
liche Berichte — teilweise mit Konzeptionen —standen
uns als Basis fur die nachfolgende Dokumentenanalyse
zur Verfiugung. An dieser Stelle bedanken wir uns bei
allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie Tragern

fur ihre Unterstitzung.

Mobile Jugendarbeit setzt sich uberwiegend mit jun-
gen Menschen auseinander, die von Ausgrenzung be-
droht oder betroffen sind. Der nachfolgende Bericht
beschreibt die Lebenslagen dieser Zielgruppe. Aus
dieser Bestandsaufnahme wird dann abgeleitet, welche
Formen sinnvoller Unterstitzung fur diese Zielgrup-
pen zu empfehlen sind. Anhand von Beispielen wird
die Wirkung der Arbeit beschrieben, danach aufge-
zeigt, was Mobile Jugendarbeit zur gesamtgesellschaft-
lichen Aufgabe der Integration dieser Zielgruppen
leisten kann beziehungsweise leistet. Der Erfolg der
Arbeit liegt allerdings nicht allein in der Hand der
Mobilen Jugendarbeit, sondern hangt davon ab, dass
eine gute Kooperation der verschiedenen Trager

gelingt.

*Seit 01. Januar 2005 gibt es in Baden-Wiirttemberg ein einheitliches
Landesjugendamt, das beim Kommunalverband fiir Jugend und

Soziales angesiedelt ist.






3. Walther Specht: Zur Entstehung
Mobiler Jugendarbeit in den 60er Jahren

Im Herbst 1967 erhielt ich als noch relativ frisch gra-
duierter Sozialarbeiter von meinem Arbeitgeber, der
Evangelischen Gesellschaft Stuttgart, Abteilung
Jugendhilfe, die Anfrage, ob ich bereit wire, in dem
gerade neu entstehenden Stuttgarter Stadtteil Freiberg
eine offene Form evangelischer Jugendhilfe im Stadtteil
zu beginnen. Im Rahmen meines Studiums an der
Evangelischen Fachhochschule fur Sozialwesen Han-
nover, das ich ein Jahr zuvor abgeschlossen hatte und
wahrend meines anschliefenden sechsmonatigen Stu-
dienaufenthaltes in den USA (School of Social Work,
University of Minnesota St. Paul), hatte ich erstmals
von dem professionellen Konzept des Streetwork in
den USA erfahren. Bis zu diesem Zeitpunkt gab es in
der Bundesrepublik Deutschland keine professionell
ausgewiesene Streetwork-Praxis. In der damaligen
deutschen Jugendhilfepraxis war auch der Begriff
Streetwork weitestgehend unbekannt. Die Sozialarbeit
mit ,,gefahrdeten® oder ,,verwahrlosten“ Jugendlichen
konzentrierte sich auf die Heimerziehung. Eine offene,
ambulante oder stadtteilbezogene Sozial- oder
Jugendarbeit mit Cliquen oder Jugendbanden — und
nur in diesem Zusammenhang ist Streetwork in seinem
Ursprungsland USA entwickelt worden — fand in
Westdeutschland nicht statt. Formen der Jugendsozial-
arbeit waren damals primar auf Jugendwohnen und

Jugendberufshilfen gerichtet.

Als nun im Herbst 1967 der Stuttgarter Stadtteil
Freiberg mit 6ffentlichen Schlagzeilen wie ,,wachsende
Jugendkriminalitat®, ,Gewalt und Zerstorung durch
Jugendliche®, Alkoholprobleme und anderes auf sich
aufmerksam machte und die dortige Evangelische Kir-
chengemeinde sich an die Evangelische Gesellschaft
gewandt hatte, kam die erwahnte Anfrage an mich. Ich
zogerte nicht lange und sagte ziemlich rasch zu. Hier
bot sich fir mich ein offenes, wenngleich unstruktu-
riertes, aber besonders spannendes Arbeitsfeld an. Mit
dem Ruckenwind der Evangelischen Kirchengemeinde
Freiberg, die einen starken Problemdruck verspurte,
der Evangelischen Gesellschaft, meinem Arbeitgeber,
und dem Jugendamt der Stadt Stuttgart, das die damals
fur Stuttgart entstehende Mobile Jugendarbeit — wenn

auch noch unter anderer Begrifflichkeit — von Anfang
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an durch ideelle und finanzielle Hilfen entscheidend
unterstutzt hat, suchte ich auf den Straffen und Bau-
stellen in Freiberg nach Jugendlichen. Es ging dabei
besonders um Jugendliche, die in der Offentlichkeit
als ,auffillig®, ,gefahrlich® oder ,gefihrdet“ bezeich-
net wurden. Rasch wurde mir dabei klar, dass ich an
solchermaflen etikettierte Jugendliche nur herankam,
wenn ich mich auf ihre Lebenswelt, ihren Alltag
einliefl. Dies bedeutete, thre Aufenthalts- und Trefforte
herauszufinden und sie dort aufzusuchen. Strafien,
Platze, Kneipen und Baustellen waren meine ersten
Kontaktorte — und dies zu Zeiten, die von den Jugend-
lichen bestimmt wurden: nach Schulschluss und Feier-

abend, spatabends und an den Wochenenden.

Als Alternative zu selbst- und fremdzerstorerischem
Verhalten entwickelte ich zusammen mit den Jugend-
lichen ein attraktives Freizeitprogramm mit erlebnis-
padagogischen Inhalten im Rahmen einer entstehen-
den Clubarbeit, bot aber auch individuelle Einzelbera-
tung bei alltagsbezogenen Problemen an. Auseinander-
setzungen im Stadtteil, Gesetzesbriche und Konflikte
mit der Polizei reduzierten sich dabei in dem Mafle,
wie es gelang, den Jugendlichen gegentber Interesse,
Wertschatzung und damit das Gefuhl von Beheima-
tung zu vermitteln. Sie bestimmten dabei im Wesent-
lichen, was unter ihnen oder durch sie im Stadtteil sich
immer mehr positiv veranderte (Gemeinwesenarbeit).
Ich verstand mich dabei lediglich als ihr anwaltlicher

Berater.

Die sich langsam sehr positiv entwickelnde Mobile
Jugendarbeit im Stadtteil Freiberg — damals noch eher
unter der Begrifflichkeit der ,sozialen Gruppenarbeit®
oder der ,,sozialen Jugendarbeit“ bekannt — fuhrte da-
zu, dass die Lebenslage von Kindern und Jugendlichen
auch in den beiden Nachbarstadtteilen Rot und Monch-
feld immer mehr in den Blickpunkt geriet. In Stutt-
gart-Rot hatte es sich insbesondere unter dort ausge-
grenzten Jugendlichen rasch herumgesprochen, dass es
in Freiberg im Evangelischen Gemeindehaus, also im
Club 67, relativ attraktive Freizeitangebote gab, so
dass immer mehr Jugendliche aus Rot nach Freiberg

kamen und damit auch die dort entstehende Mobile



Jugendarbeit konfrontierten. Da zwischenzeitlich das
Interesse an der Arbeit der Mobilen Jugendarbeit auch
in der katholischen Kirchengemeinde in Freiberg
gewachsen war, fihrte dies dazu, dass die beiden
Freiberger Pfarrer (evangelisch und katholisch) 1969
ihre Kollegen in Stuttgart-Rot mit der Uberlegung
ansprachen (ein Jahr spater auch die Kirchengemeinde
in Moénchfeld), sich zur Griindung eines gemeinsamen,
okumenischen Tragers zusammen zu tun. Dies klappte
und fihrte unter Einbeziehung und fachlicher Anlei-
tung der Caritas Stuttgart und der Evangelischen
Gesellschaft Stuttgart 1970 zur Grindung der ,,Gesell-
schaft fur soziale Jugendarbeit Stuttgart“. Das neu ent-
standene Tragergebilde hatte nun eine wesentlich brei-
tere und vor allem eine 6kumenische Basis gewonnen:
In einem gemeinsamen christlichen Auftrag entwickel-
ten sechs Kirchengemeinden und die beiden lokalen
kirchlichen Wohlfahrtsverbinde nicht nur eine starke
Trigergemeinschaft, sondern auch ein neues, moder-

nes und bis heute hochaktuelles Jugendhilfekonzept.

Der Erfolg der ,,Gesellschaft fur soziale Jugendarbeit
Stuttgart“ fuhrte in den folgenden Jahren dazu, dass
bis heute in zahlreichen Stadtregionen Stuttgarts (16)
Ansatze Mobiler Jugendarbeit praktiziert werden.
Auch uber Stuttgart hinaus, in Baden-Wirttemberg,
in anderen Bundeslandern und seit der politischen
Ost-West-Wende auch in den neuen Bundeslandern,
entstanden und entstehen neue Projekte Mobiler
Jugendarbeit. Diese haben langst nicht mehr nur kirch-
liche, sondern auch andere freie und kommunale
Trager gefunden. Dies alles war allerdings nur moglich,
weil parallel zur relativ positiven Praxisentwicklung
und zur politisch wahrgenommenen hohen gesell-
schaftlichen Produktivitat dieses Konzeptes von Be-
ginn an eine theoretische Auseinandersetzung gefuhrt
beziehungsweise gesucht wurde. Dieser Zuwachs von
vielen Hundert innovativen Ansatzen in der deutschen
Jugendhilfelandschaft fithrte noch vor dem Ende des
20. Jahrhunderts zu Grundungen von zwdlf Landes-
arbeitsgemeinschaften Mobiler Jugendarbeit in fast
allen Regionen Deutschlands, zum Beispiel auch in
Baden-Wirttemberg, und 1997 konsequenterweise zu

einer Bundesarbeitsgemeinschaft Streetwork/Mobile

Jugendarbeit. Die durch die Universitit Tubingen
schon 1982 begonnene Serie von internationalen Sym-
posien zur weltweiten Entwicklung Mobiler Jugendar-
beit wurde 1992 von der Internationalen Gesellschaft
fur Mobile Jugendarbeit (ISMO) aufgenommen und in
Kooperation mit dem Institut fir Erziehungswissen-
schaft weitergefihrt, so dass 2003 das 8. Symposium
zur Mobilen Jugendarbeit in Kenia durchgefuhrt wer-
den konnte. Kenianische und Vertreter anderer afrika-
nischer Lander zeigten ebenfalls sehr grofles Interesse
an dem europaischen Produkt ,Mobile Jugendarbeit“.
Gegenwartig ist ISMO — insbesondere angesichts des
im Mai 2004 erfolgten Beitritts von 10 osteuropaischen
Lindern zur Europdischen Union — sowohl in der
Russischen Foderation als auch in mehreren anderen
zentral- und sudosteuropiischen Lindern dabei, Qua-
lifizierungsmafinahmen im Bereich Mobile Jugend-
arbeit anzubieten und Netzwerke aufzubauen. Diese
sehr positive nationale und internationale Entwicklung
in der Mobilen Jugendarbeit ist letztlich Ausdruck
dafiir, dass es nach wie vor entsprechende Bedurfnis-
lagen unter Kindern und Jugendlichen gibt, aber auch
adaquate und effektive Antworten der europaischen

Jugendhilfe und Jugendsozialarbeit.






4. Auttrag und Ziele der Mobilen Jugendarbeit

4.1 Gesetzliche Vorgaben /
Rahmenbedingungen

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Forde-
rung der individuellen Entwicklung der Personlichkeit.
Die Institutionen der Kinder- und Jugendhilfe sollen
dazu beitragen, positive Lebensbedingungen zu schaf-
fen (s. § 1 Abs. 3, Nr. 4 SGB VIII/KJHG). Mobile
Jugendarbeit in Baden-Wirttemberg findet ihre ge-
setzliche Grundlage uberwiegend in § 11 und § 13
SGB VIII/KJHG. Wihrend sich die Aufgabe gemafl

§ 11 SGB VIII/KJHG (Jugendarbeit) an alle Jugend-
lichen richtet, soll Jugendsozialarbeit (§ 13 SGB
VIII/KJHG) zum Ausgleich sozialer Benachteili-
gungen oder zur Uberwindung individueller Beein-
trachtigungen von jungen Menschen beitragen, die in

erhohtem Mafle auf Unterstiitzung angewiesen sind.

Die Arbeit mit sozial benachteiligten und individuell
beeintrachtigten Jugendlichen bedeutet einen erhohten
Aufwand an Unterstutzung, den die Zielgruppen in
der Regel wegen ihrer Biographien und erschwerten
Lebenslagen in ihrer Entwicklung benoétigen. Die in

§ 11 SGB VIII/KJHG beschriebene Jugendarbeit
umfasst auch Jugendberatung und soll sich einzel-
fallorientiert engagieren, sie richtet sich grundsatzlich

jedoch an alle Kinder und Jugendlichen.

Die Mobile Jugendarbeit ist ein Angebot, bei dem
mehr Zeit und Ressourcen in die Unterstitzung ein-
zelner Jugendlicher mit sozialer Benachteiligung und
individueller Beeintrachtigung gelegt werden konnen.
Das Nebeneinander und im Idealfall sich erganzende
Miteinander von Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit
findet sich eher im stadtischen Raum. Im lindlichen
Raum lassen sich — aus Kapazitatsgrunden bezogen auf
die Anzahl der Jugendlichen und aus 6konomischen
Grunden hinsichtlich kommunaler Finanzierungen —
oft nur integrierte Konzepte realisieren, die eine klare
Trennung zwischen Mobiler Jugendarbeit einerseits
und offener Jugendarbeit andererseits kaum zulassen.
Zuweilen nutzen die Adressat/innen auch beide Ange-
bote abwechselnd oder bewegen sich in beiden Feldern
gleichzeitig. Trotzdem liegt das Zielgruppenprofil

Mobiler Jugendarbeit im Schwerpunkt bei sozial rand-

standigen jungen Menschen, fur die Angebote der
Jugendsozialarbeit bedarfsgerecht zu entwickeln sind.
Die Zielgruppen nach § 13 SGB VIII/KJHG werden
von Struck (in Wiesner w.a., SGB VIII/KJHG, 2. Aufl.
Minchen 2000, § 13 RdNr. 4) beschrieben als:

® junge Menschen, die auch bei gtinstiger Lage auf
dem Ausbildungsstellen- und Arbeitsmarkt wegen
individueller und/oder sozialer Schwierigkeiten,
haufig einhergehend mit unzureichender schulischer
Ausbildung, nach wie vor keine Ausbildungs- und
Arbeitsstellen finden

® junge Menschen aus Familien auslindischer
Arbeitnehmer sowie junge Aus- und Ubersiedler
aus Osteuropa und Asylbewerber

m junge Menschen, deren Familien in sozialen
Brennpunkten raumlich konzentriert leben und
deren Sozialisationschancen reduziert sind

® junge Menschen, die in finanziellen, personlichen
und sozialen Schwierigkeiten leben und Probleme
bei der Wohnraumbeschaffung und -erhaltung ha-
ben und

® Maidchen und junge Frauen, die erheblich stirker
von Arbeitslosigkeit betroffen sind und spezieller

Forderung bedirfen.

Hilfen nach § 11 und § 13 SGB VIII/KJHG richten
sich unmittelbar an junge Menschen, wihrend Adres-
saten der Hilfen zur Erziehung nach §§ 27 ff SGB
VIII/KJHG die Personensorgeberechtigen sind. Hilfen
nach § 13 SGB VIII/KJGH haben kein Erziehungs-
defizit zum Gegenstand, sondern die gesellschaftliche
Integration junger Menschen, die in erh6htem Mafle
auf Unterstutzung angewiesen sind. Solange ein erzie-
herischer Bedarf im Sinne des § 27 SGB VIII/KJHG
vorliegt, hat diese Hilfe Vorrang, der junge Mensch
muss jedoch den Willen fur diese Unterstutzungsform

aufbringen.

Die Aufgaben Integration und Ausgleich sozialer
Benachteiligung reichen bei weitem tber die Zustan-
digkeit der Jugendhilfe hinaus. Auch andere Ressorts
wie insbesondere Arbeitsverwaltung, Sozialimter,
Polizei und Wirtschaft stehen fur diese Entwicklungen

in der Verantwortung.
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4.2 Ziele

Mobile Jugendarbeit verfolgt das Ziel, die Lebenssituation

dieser jungen Menschen nachhaltig zu verbessern und sie

in ihrer Entwicklung zu f6rdern. Sie setzt dabei

an der Lebenssituation jeder/jedes Einzelnen an mit
dem Ziel, individuelle Ressourcen zu erschlieffen,
Handlungsspielraume zu erweitern, die Personlichkeits-
entwicklung zu f6rdern und bei der Alltagsbewaltigung
zu unterstutzen

an der spezifischen Situation von Cliquen und Gleich-
altrigengruppen an mit dem Ziel, gruppenbezogene
Lernprozesse solidarischen Handelns und gegenseitiger
Unterstutzung auszulosen und zu begleiten

an den strukturellen Lebensbedingungen an mit dem
Ziel, die Rahmenbedingungen, die die jungen Men-

schen vorfinden, zu verbessern.

Dabei geht es u.a. darum,

ihr Selbstbewusstsein zu starken,

mit ihnen neue Ideen zu entwickeln, wie ihr Leben
sbesser gelingend verlaufen konnte

ithnen neue Erfahrungen zu ermoglichen, aus denen
heraus sie neue Verhaltensweisen lernen und entwickeln
konnen

ithnen Moglichkeiten fur Treffen und Freizeitaktivitaten
zu schaffen

mit thnen Wege aus riskantem oder verfestigtem
Konsum von Drogen zu entwickeln,

ithnen bei der Bewiltigung von Konflikten in ihrer
Familie oder Beziehung zu helfen

mit thnen Wege aus dem Erleiden oder Austiben von
Gewalt zu finden

Wohnraum zu finden oder ihre Wohnsituation zu
verbessern

sie (in Kooperation mit der Jugendhilfe im Strafver-
fahren und der Bewahrungshilfe) bei der Bewialtigung
von Strafverfahren zu unterstutzen

ithnen bei der Bewaltigung von schulischen Problemen
oder des Ausschlusses aus der Schule zu helfen

sie bei der Berufsorientierung und der Suche von

Arbeits- und Ausbildungsplitzen zu unterstutzen

W sie bei der Regulierung von Schulden zu begleiten

m ihnen Zugang zu bestehenden Angeboten der Jugend-

hilfe zu vermitteln und ihre sozialen Netzwerke auszu-
bauen

sie bei der Bewiltigung verschiedenster Anforderungen
des Alltags (etwa Behordenkorrespondenz,

Bewerbungen) zu unterstitzen.
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5 . Wer finanziert

Mobile Jugendarbeit?

Die 94 Einrichtungen im Arbeitsfeld Mobile
Jugendarbeit — mit 204 Mitarbeiter/innen auf
164 Personalstellen —werden von 70 verschie-
denen Tragern gefuhrt, davon 31 offentliche
und 39 freie Trager. Die Finanzierung setzt sich
bei nahezu allen Tragern aus verschiedenen
Mitteln zusammen: Landesforderung durch das
Sozialministerium (das Land Baden-Wurttemberg
fordert derzeit jahrlich etwa 130 Stellen in etwa
70 Projekten mit einer Gesamtfordersumme von
etwa 1 Million Euro pro Jahr), Mittel der Land-
kreise und Kommunen, Eigenanteile der freien
Trager, kirchliche Zuwendungen, Spenden,
Sponsoring, Bufigelder, Projektmittel sowie

Mittel aus dem Europaischen Sozialfonds.
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6. Wen erreicht Mobile Jugendarbeit?

Die Mobile Jugendarbeit richtet sich an gesellschaft-
lich, sozial und familidr benachteiligte Jugendliche und
junge Erwachsene beiderlei Geschlechts. Haufig haben
junge Menschen, deren subjektive und objektive
Lebensperspektiven verstellt und oft aussichtslos sind,
der Arbeitswelt, der Schule und teils auch ihren
Familien den Rucken gekehrt. Konventionelle Ange-
bote vor Ort erreichen diese Jugendlichen nicht oder
nur unzulanglich. Die Verlagerung des Lebensmittel-
punktes auf die Strafle ist verbunden mit dem Risiko
einer biografischen Weichenstellung in Richtung eines
gesellschaftlichen und sozialen Abstiegs. Streetwork
ermOglicht den Zugang zu diesen Jugendlichen und
jungen Erwachsenen und bildet den Ausgangspunkt
fur vielfaltige Unterstutzungsleistungen fur Einzelne
und Gruppen. Gleichzeitig richtet Mobile Jugend-
arbeit den Blick immer auch auf das Gemeinwesen, um
die Lebensbedingungen fir junge Menschen in threm

Lebensumfeld zu verbessern.

Der Alltag vieler Adressatinnen und Adressaten der
Mobilen Jugendarbeit ist durch verschiedene belasten-

de oder ausgrenzende Faktoren gekennzeichnet:

m Migrationserfahrung/Migrationshintergrund

m Zugehorigkeit zu gesellschaftlichen oder kulturellen
Gruppen oder Szenen, die als Randgruppen
ausgegrenzt werden

® Unregelmafliger (oder gar kein) Schulbesuch

m Schulverweise, auch zum wiederholtem Male

m Keine Ausbildungsangebote, Arbeitslosigkeit

B Armut

m Geringe Unterstutzung durch das Elternhaus

m Keine verlasslichen zwischenmenschlichen
Beziehungen

m Hausverbote im Jugendhaus und in anderen
Freizeiteinrichtungen

m Arrest- und Hafterfahrung

m Konflikte mit Autoritatstrigern und in der
Offentlichkeit

m Wohnungslosigkeit

® Drogenkonsumerfahrung

® Medikamentenmissbrauch

m Alkoholmissbrauch

m Verschuldung

m Sexueller Missbrauch, Vergewaltigung
m Gewalterfahrungen (als Tater und Opfer)

m Probleme bei der Verselbststandigung
6.1 Altersgruppen

Vermehrt sind auch junge Menschen unter 14 Jahren
auf der Strafle anzutreffen. Auflerdem nehmen junge
Menschen zwischen 21 und 26 Jahren die Unterstut-
zung durch Mobile Jugendarbeit zunehmend in
Anspruch. Hierbei stofen die Mitarbeiter/innen
beziglich der Hilfeleistungen an besondere Grenzen.
Die jungen Menschen befinden sich haufig in einem
Hilfevakuum. Hilfen zur Erziehung sollen nur in Aus-
nahmefillen gemaf} § 41 SGB VIII/KJHG erfolgen.
Es muss hier nachgewiesen werden, dass der junge
Volljahrige aufgrund der individuellen Situation
Unterstutzung benotigt, die in der Regel bis zur
Vollendung des 21. Lebensjahres gewahrt wird. In den
Ubergangsphasen der Vollendung des 18. Lebensjahres
sowie der Vollendung des 21. Lebensjahres kommt es
haufig zu langen Bearbeitungsphasen der Einzelfalle
in den Jugendamtern und eine Anschlussfinanzierung
kann zunichst oft nicht sichergestellt bzw. gewahr-
leistet werden, obwohl die Jugendhilfe bezuglich der
§§ 67ff SGB XII bei Konkurrenz der Leistungstat-
bestande vorrangig zu bewerten ist. Hier musste wei-
terhin an flieBenden Ubergingen gearbeitet werden,

damit Engpasse vermieden werden konnen.

Des Weiteren ist festzustellen, dass die Angebote der
Jugendhilfe und des SGB XII nicht sonderlich passend
fur diese Zielgruppe erscheinen. Hier ist es dringend
erforderlich, dass neue, niedrigschwellige Hilfeange-
bote gefunden werden, die auch durch die Jugendhilfe
beziehungsweise als Leistung nach dem SGB XII

finanziert werden konnen.

6.2 Zentrale Themen der
Zielgruppen

Im Folgenden werden zentrale Themen der jungen
Menschen naher beschrieben, mit denen die Mitarbei-
ter/innen der Mobilen Jugendarbeit landesweit kon-
frontiert sind. Dabei sind die Jugendlichen nicht

gleichzeitig von allen Faktoren betroffen.
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Nationalitat der Zielgruppen der Mobilen Jugendarbeit Stuttgart
im Jahr 2003

16,11 % Andere

23,67% Turkei /

2,52% Kroatien I

5,13% Jugoslawien

Migrationshintergrund

Es gibt keine einheitliche Gruppe von Jugendlichen
mit Migrationshintergrund. Es lassen sich vielmehr
verschiedene Gruppen von Migrantinnen und

Migranten unterscheiden:

m Kinder zugewanderter Arbeitnehmer/Jugendliche,

die mit Migrationshintergrund in Deutschland auf-
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2,25% Albanien

|. 37,33% Deutschland

3,49% Griechenland

9,50% Italien

n=2479 Jugendliche

wachsen/junge Menschen verschiedener ethnischer
Zugehorigkeiten,

m Jugendliche mit Migrationshintergrund, aber
deutscher Staatsburgerschaft,

m Flichtlinge/Asylbeantragende/Menschen mit
ungeklirtem Aufenthaltsstatus, Duldungsstatus
oder gewahrtem Asylstatus,

m Spataussiedler/innen.



Fur die verschiedenen Gruppen gelten unterschiedliche
gesetzliche Bestimmungen fur Einreise, Aufenthalt,
Beendigung des Aufenthalts und Partizipationsmdg-
lichkeiten an sozialen Leistungen der Bundesrepublik
Deutschland. Um Jugendliche gezielt unterstiitzen zu
konnen, sind umfassende Kenntnisse tiber die rechtli-
chen Grundlagen und kulturellen Hintergrinde erfor-
derlich. Manche Jugendliche sind direkt von Abschie-
bung bedroht und befinden sich somit in besonders
unsicheren Lebenssituationen. Viele Jugendliche mit
Migrationshintergrund erleben Spannungen zwischen
dem kulturellen Hintergrund ihrer Herkunftsfamilie

und den in Deutschland geltenden Normen.

Haiufig benotigen junge Menschen aufgrund sprach-
licher Defizite Unterstiitzung in der Schule, Begleitung
bei Besuchen in Amtern oder bei der Suche nach Aus-
bildungsplatzen. Madchen brauchen dabei andere Un-
terstitzung als Jungen. Streetworker/innen bemiihen
sich auf Wunsch von Madchen auch um den Kontakt
zur Herkunftsfamilie, um sie in ihrer eigenen Berufs-
findung zu unterstiitzen. Jugendliche, deren Familie
Uber keine Arbeitserlaubnis verfigt, sind besonders
von Armut und Ausgrenzung betroffen. Ist der Auf-
enthaltsstatus zudem noch ungeklart und unterliegen

sie einer Duldung, so besteht keine Schulpflicht.
Belastungen der Herkunftsfamilien

Haufig sind beide Eltern berufstitig oder ein Elternteil
ist allein erziehend und mit vielfaltigen eigenen Proble-
men konfrontiert, etwa mit Suchtproblematiken oder
Arbeitslosigkeit. Sie haben weniger Zeit, sich ihren
Erziehungsaufgaben zu widmen. Viele junge Menschen
unter 16 Jahren verbringen einen Grofiteil ihrer Zeit
auf der Strafle. Die Familiensituation lasst wenig
Raum, um die Jugendlichen bei der Bewaltigung ihres
Alltags zu unterstitzen. Die konstruktive Konflikt-
bewaltigung in diesen Familien ist oft schwach ausge-
pragt. Konflikte zwischen den Personensorgeberech-
tigten und den Jugendlichen eskalieren schneller,

so dass die Jugendlichen in akuten Krisensituationen
hiufig von zu Hause fliehen und sich weigern,

dorthin zurickzugehen.

Der Lebensstandard der Familien liegt im Allgemeinen
deutlich unter dem Durchschnitt der Bevolkerung.
Fehlende Schul- und Berufsqualifikationen ermog-
lichen nur ein sehr geringes Einkommen. Die Gefahr,

in die Arbeitslosigkeit abzugleiten, ist hoch. Lohner-

satzleistungen sind in der Regel sehr niedrig und es
muss zusatzlich Sozialhilfe in Anspruch genommen

werden.
Wobnungslosigkeit

Viele Jugendliche, die sich vom Elternhaus bereits
entfernt haben oder aus Jugendhilfeeinrichtungen
geflichtet sind, haben keinen stabilen Wohnsitz. Thre
materielle Existenzsicherung ist nicht gewahrleistet.
Niedrigschwellige Notschlafstellen fir junge Menschen
existieren selten. Die Mobile Jugendarbeit wird hier
hiufig um Hilfe angefragt, um einerseits kurzfristig
Ubernachtungsmoglichkeiten zu schaffen und
andererseits langfristig gemeinsam mit dem Jugendamt
beziehungsweise dem Sozialamt fir eine Unterkunft

zu sorgen.
Soziale Integration und Delinquenz

Viele Jugendliche, die als Zielgruppe der Mobilen
Jugendarbeit beschrieben werden, sind nur unzurei-
chend in Schule, Berufsleben, Vereine und Freizeit-
gestaltung in ihrem Gemeinwesen integriert. Sie stehen
aufgrund ihrer schlechten Schulleistungen, personlicher
Uberschuldung, Kriminalitit oder Konsum von Be-
taubungsmitteln bereits am Rande der Gesellschaft.
Die Jugendlichen und ihre Familien erfahren durch die
Mehrheitsbevolkerung hiaufig Ausgrenzungen (auch
und insbesondere Spataussiedler). Sie wohnen in

Problemvierteln und beengten Wohnverhaltnissen.

Mobile Jugendarbeit erreicht mannliche Jugendliche,
die durch Schwierigkeiten mit Polizei und Justiz
auffallen, bereits strafrechtlich verurteilt sind, unter
gerichtlichen Weisungen oder Bewahrungsauflagen
stehen oder bereits Haftstrafen verbufit haben. Manche
zahlen zu den so genannten jugendlichen Intensiv-
tatern. Andere Jugendliche fallen durch aggressives
Auftreten, Ausgrenzung aus bestehenden Einrich-
tungen und Angeboten sowie Gewaltbereitschaft auf,
erfahren hiufig auch selbst Gewalt in ihren eigenen
Familien oder in ihrer Peergroup. Manche Jugendliche
wenden auch Gewalt gegen sich selbst, zu nennen sind

hier autoaggressive Verhaltensweisen oder Essstorungen.
Konsum legaler und illegaler Drogen
Die meisten Jugendlichen, die durch Mobile Jugend-

arbeit unterstutzt und begleitet werden, sind mit einer
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Vielzahl von Drogen mit unterschiedlichen Wirkungen
und Gefahren konfrontiert, verbunden mit verschie-
densten Risiken von gesundheitlicher Beeintrachtigung
oder Abhingigkeit. Zum Teil hat sich eine Abhingig-
keit von Alkohol oder anderen Drogen bereits verfes-
tigt und zieht vielfaltige Probleme in ihren sozialen
Beziehungen und bei der Integration in die Arbeits-

welt nach sich.
Bildungsbenachteiligung

Die PISA-Studie belegt, dass Kinder und Jugendliche
aus sozial benachteiligten Familien tiber schlechtere
Bildungschancen verfugen und keine Chancengleich-
heit fur eine Teilhabe an der Gesellschaft fur diese
Jugendlichen besteht. Schiiller/innen und Auszubilden-
de mit mittleren bis schlechten Schulleistungen bitten
Mitarbeiter/innen der Mobilen Jugendarbeit um Un-
terstitzung bei den Hausaufgaben, beim Lernen fur
Klassenarbeiten und auch um Hilfen bei der Erstellung
von Bewerbungsunterlagen. Sie erfahren bei Schwie-
rigkeiten in der Schule kaum Unterstitzung durch das
Elternhaus. Die Abschlusszeugnisse sind oft entspre-
chend schlecht und bieten nur geringe Chancen auf
dem Arbeitsmarkt. Die Agentur fir Arbeit bietet
bislang wenige Moglichkeiten, diese Jugendlichen bei

der Arbeitssuche zu unterstitzen.

Mobile Jugendarbeit begleitet auch Jugendliche, die
die Haupt- oder Forderschule ohne Abschluss ver-
lassen, auch nach dem Absolvieren eines berufsvor-
bereitenden Jahres (BV]). Diese Gruppe bedarf einer
besonderen Unterstitzung. Fur Jugendliche ohne
Schulabschluss gibt es nahezu keine Ausbildungsmog-
lichkeiten und sie haben sehr geringe Chancen am
Arbeitsmarkt. Manche Jugendliche konnen in Fern-
schulprojekten den Schulabschluss nachholen. Die
Platze hierfur sind aber rar und die Kosten werden
nicht immer von der Jugendhilfe ibernommen. Fur
die Zielgruppen der Mobilen Jugendarbeit fehlt es

insgesamt an alltagsorientierten Arbeitsmoglichkeiten.
Uberschuldung

Die Mitarbeiter/innen der Mobilen Jugendarbeit
berichten, dass auch Jugendliche ihrer Zielgruppen von
Uberschuldung betroffen sind. Ein friiher Eingriff in
Schuldenkreislaufe ist notwendig, um einer Multi-

plizierung der Problematik vorzubeugen. Schuldner-
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beratungsstellen haben aber haufig wenig Erfahrung in
der Beratung von Jugendlichen. Die Wartezeiten sind
fur Jugendliche extrem lang (vier bis sechs Monate).
Aufgrund der relativ geringen Verschuldungssumme
der Jugendlichen besteht im Vergleich zu den sonstigen
erwachsenen hoch verschuldeten Klienten zunichst
auch weniger Handlungsbedarf. Mobile Jugendarbeit
leistet deshalb Beratung und individuelle Unterstiit-
zung, um die angefallenen Schulden mit den Jugend-

lichen zu regulieren.
Negatives Selbstbild

Maidchen und Jungen sehen sich mit hohen gesell-
schaftlichen Anforderungen konfrontiert. Mitarbei-
ter/innen der Mobilen Jugendarbeit berichten, dass die
Jugendlichen und jungen Erwachsenen, mit denen sie
arbeiten, es zumeist als personliches Versagen erleben,
wenn sie diesen Anforderungen aus ihrer Sicht nicht
gerecht werden konnen. Thr Selbstwertgefuhl ist haufig
gering, auch bezogen auf die Geschlechterrollenerwar-
tungen. Mit geschlechterdifferenzierenden Ansitzen
kann das Selbstwertgefuhl gesteigert und ein positives

Selbstbild gefordert werden.
Besondere Ausgrenzungen

Die Mobile Jugendarbeit hat in den verschiedenen
Stadten und Gemeinden in Baden-Wirttemberg
Kontakt zu Cliquen und Szenen, die in ihrem Umfeld
als extrem jauffillig®, ,,schwierig® und ,,unerreichbar®
stigmatisiert werden und isoliert sind, beispielsweise
m Jugendliche und junge Erwachsene mit ,,Strafen-
karrieren®, die bereits im Alter zwischen 14 und 16
Jahren ihre Familien oder Jugendhilfeeinrichtungen
sowie Schulen verlassen haben und ohne festen
Wohnsitz auf der Strafle leben
m Cliquen und Szenen von jungen Spataussiedlern

W rechtsextrem orientierte Jugendliche.

Mit dem Arbeitsansatz der Mobilen Jugendarbeit ist

es moglich, zu diesen besonders ausgegrenzten jungen
Menschen einen tragfahigen Kontakt aufzubauen und
umfangreiche Unterstitzung durch Angebote fir Ein-
zelne sowie Cliquen und Gruppen anzubieten, um die

Chancen fir eine Integration zu verbessern.
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7. Arbeitsformen der Mobilen Jugendarbeit

Um ihre Ziele zu erreichen, spielen fur alle Einrich-
tungen der Mobilen Jugendarbeit diese vier Arbeits-
formen eine zentrale Rolle. In welchem Umfang die
verschiedenen Arbeitsformen von den Mitarbeiter/
innen eingesetzt werden, wird jeweils nach den
aktuellen Bedarfen der jungen Menschen entschieden.
Einige typische Inhalte und Effekte werden im
Folgenden beschrieben.

7.1 Streetwork

Inbalte

Kontaktaufbau und -pflege sowie das standige Vertie-
fen und Aktualisieren der Kenntnisse tuber die Lebens-
welt der Zielgruppen steht im Mittelpunkt von Street-
work, bei der die Mitarbeiter/innen die jungen Men-
schen regelmafig an ihren Orten und zu ihren Zeiten
aufsuchen. Sie verhalten sich als Gaste und bieten bei

Bedarf dort direkt Beratung und Information an.

Uber regelmifiges Streetwork entwickeln die Mit-

Selbstredend. ...

Junge Erwachsene aus einer Punk-Szene tiber die

»Also eigentlich greif ich immer auf sie zurick, wenn
ich irgendwas brauche, wenn ich irgendwas nich’

versteh oder irgendwie auf so ner Basis.

»S1e belfen mir balt bei Sachen, wo ich halt selber
manchmal so nicht genau weifs, wie ich das erledigen

soll, bei Amtergangen (...)“

» weil ich balt auch irgendwie ja schon n Haufen
Schwachpunkte hab im Leben so und, ja, die Street-
worker erleichtern mir diese Schwachpunkte ein

bisschen. «

»Das sind balt irgendwie so Aktionen, wo man halt
sonst einfach nicht so auf die Idee kommt, das mal zu

machen.

» ES bat mit SpafS gemacht mit den ganzen Leuten,

die man sonst einfach nur so sieht und meistens zum

Saufen gebt, mal irgendwas richtiges zu machen,
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Arbeitsformen der Mobilen Jugendarbeit —
im Uberblick:

* Streetwork
o Individuelle Beratung und Unterstitzung
* Angebote fiir Cliguen und Gruppen

* Gemeinwesenorientierte Arbeit

arbeiter/innen die fur ihre Arbeit notwendige Nahe zu
den Jugendlichen, die sonst zumeist nur als storend,
auffallig oder gefahrlich wahrgenommen werden. Die
Jugendlichen konnen schrittweise eine vertrauensvolle
und tragfahige Beziehung zu ihnen aufbauen, konnen
sie fur Fragen und zur Unterstutzung in Anspruch
nehmen. Sie konnen erkennen: Da ist ein erwachsener
Mensch, der sie nicht verjagen will, weil sie Schmutz
machen oder laut sind, sondern einer, der sich dafir
interessiert, wie es ihnen geht; einer, der nicht kommt,
um ihnen zu sagen, was sie nicht durfen, sondern mit
thnen neue Moglichkeiten erschlieit; einer, der fest

Zeit fur sie eingeplant hat, um thnen zuzuhoren und

Mobile Jugendarbeit

ja mal was anderes zu machen und halt anch mit den
Streetworkern also nicht nur irgendwie Probleme

zu erzablen so — wie oft — und rumzudiskutieren,
sondern mit denen mal einfach was zu machen,

zu unternebmen so ... <

e » Weil man kennt sich ja schon hier untereinander
unter den Leuten, aber das ist halt so, dass man sich
da in der Kneipe trifft [...] und das lauft dann halt
auch immer nur auf irgendwelches PartymafSige raus.
Bei den Aktionen der Mobilen Jugendarbeit, da lernt
man manche Leute mal von ganz anderen Seiten
kennen, das ist echt krass! Eben, dass man sich mal so

unterhalt.

» Und es bat auch Spaf gemacht, irgendwie mit ein
paar Leuten was zu machen und es bhat einfach

irgendwie in der Gruppe die Zusammengeborigkeit

gefordert, find ich.




Zum Beispiel ...

Es ist schon dunkel und bitterkalt, als wir zur Ein-
kanfspassage kommen. Schon von weitem horen wir
das Stimmengewirr mebrerer Jugendlicher. Grofs ist
das , Hallo“, als wir zu ihnen herantreten. Sie hatten
uns schon erwartet. ,, Und? Wie gebt’s? Alles klar?“
sind die Standardfloskeln, die uns begegnen. Schnell
wird deutlich, dass die Jugendlichen auch ernste
Themen mit uns zu besprechen haben. Einige berich-
ten, dass sie von den Kollegen des Jugendhbauses ein
Hausverbot erbalten haben. Sie wollen, dass wir ,ein
gutes Wort“ fur sie einlegen, damit sie noch einmal
eine Chance bekommen. Ein anderer erzablt, dass er

ganz dringend Geld braucht und deswegen ebenso

sich mit ihnen und ihrer Sicht der Dinge auseinander-
zusetzen; einer, der sich mit thnen um Antworten auf

ithre Fragen bemiht, der Ideen hat.
Effekte

Die Mitarbeiter/innen sind nicht selten die einzigen
Erwachsenen, mit denen die Jugendlichen einen trag-
fahigen Kontakt haben. Sie sind fir sie Zuhorer, Bera-

ter, Ubersetzer, Informationsgeber und Vermittler.

Die Jugendlichen erleben Wertschitzung und Interesse
von einem Erwachsenen, konnen sich mit ihm ausein-
andersetzen in der Entwicklung ihrer Personlichkeit.
Die Mitarbeiter/innen tibernehmen so oft die Funkti-
on einer ,Bricke® zur Welt der Erwachsenen. Zugleich
gewinnen sie Erkenntnisse tber die Lebenssituation
der Jugendlichen, ihre Ressourcen und Schwierigkei-
ten, die ihnen helfen, die Jugendlichen angemessen
unterstiitzen zu konnen, die sie aber auch in Prozesse
der Planung oder Optimierung der sozialen Infra-

struktur einbringen kénnen.
Fachliche Standards

m Die Mitarbeiter/innen kennen die Treffpunkte und
Aufenthaltsorte von Jugendlichen (Platze, Straflen-
zlige, Schulhéfe, Jugendhauser, Kneipen...) und
suchen sie regelmaflig dort auf

m Wenn die Jugendlichen es wollen, suchen die Mitar-
beiter/innen sie auch zu Hause oder in anderen

Stadtteilen auf

dringend einen Job. Wir verabreden einen Termin im
Biiro, um ihn zu beraten. Dann ist da noch Heinz,
der seit einem balben Jabr im Betreuten Jugendwoh-
nen aunfSerbalb des Stadtbezirks lebt. Wir freuen uns,
ihn einmal wieder zu seben. Er erzablt, wie es ihm
geht und was er sich fur die Zukunft vorgenommen
bat. Die Madchen sprechen von den Neuigkeiten im
Stadtteil. Gerne wurden sie mal wieder was unter-
nebmen mit uns. Nur sie, obne die Jungs. Am nach-
sten Tag konnen wir dies besprechen, teilen wir ibnen
mit, bevor es allen zu kalt wird und sie in die

StrafSenbabn einsteigen.

m Die Streetwork-Zeiten und Streetwork-Orte sind an
das aktuelle Freizeitverhalten, die Treffpunkte und
die Bedurfnisse der Jugendlichen angepasst

® Die Mitarbeiter/innen machen ihre Funktion
transparent

® Die Mitarbeiter/innen verhalten sich als Gaste an
den Trefforten der Jugendlichen

m Begrindete Interventionen behalten sie sich bei
akuter Selbst- oder Fremdgefahrdung vor

m Die Mitarbeiter/innen leisten niedrigschwellige
Beratung sofort und an Ort und Stelle

m Die Mitarbeiter/innen werten die wahrend der
Streetworkzeiten gewonnenen Erkenntnisse uber
die Bedurfnisse der Jugendlichen regelmaflig und
systematisch aus und planen auf dieser Grundlage
die gemeinwesenorientierte Arbeit sowie Angebote

fur Einzelne, Gruppen oder Cliquen.
Strukturelle Standards

m Fir Streetwork stehen finanzielle Mittel zur
Verfugung.
m Jede/r Mitarbeiter/in kann sich per Dienstausweis

ausweisen.

7.2 Individuelle Beratung
und Unterstutzung

Inbalte

Die Mitarbeiter/innen bieten Hilfen zur Losung aller

individuellen Probleme an, die die Jugendlichen mit
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thnen bearbeiten wollen. Dies beinhaltet insbesondere

m Beratung, die niedrigschwellig auf der Strafie oder
bei gemeinsamen Aktionen beginnt, aber auch
langere Gespriche im Biiro umfassen kann

m Unterstiitzung und Begleitung, zum Beispiel bei
Fragen der Ausbildungs- oder Wohnungssuche oder
beim Zugang zu institutionellen Hilfeangeboten

® Vermittlung und Herstellung von Kontakt zu
bestehenden Hilfeangeboten, die darauf abzielen,
diese fur die jungen Menschen (eventuell wieder)

nutzbar und zuginglich zu machen.

Form und Inhalt dieser Hilfen und Unterstitzungs-
leistungen fur Einzelne sind vielfaltig und folgen keiner
festen Ablaufstruktur. Der zeitliche Umfang kann je
nach Bedarf zu bestimmten Zeiten wenige Minuten
oder einige Stunden pro Woche umfassen. Zeitliche
Flexibilitat, verlassliche Erreichbarkeit durch feste
Biirozeiten, Anrufbeantworter und Mobiltelefon
sowie die Vernetzung mit allen Institutionen, die fur
die Jugendlichen hilfreich sein konnen, sind wichtige

Anforderungen zur Realisierung dieser Hilfen.
Effekte

Oft gibt es einen flieRenden Ubergang von Gesprichen
auf der Strafle oder am Rande von Gruppenangeboten
zu intensiven Beratungsgesprachen, an deren Ende
konkrete Verinderungsplane stehen konnen (,,Ich
mochte an meinem Drogenkonsum etwas andern.*;
,»Ich mochte einen festen Wohnsitz haben.“; ,Ich
mochte mich gegen die Gewalt meines Freundes
wehren konnen.; ,,Ich mochte nicht aus der Schule
fliegen.“). Haufig bildet auch der Wunsch nach kon-
kreten Serviceleistungen (,,Kannst Du mir diesen Brief
erklaren?“; ,Konnt Thr mir helfen, eine Bewerbung zu
schreiben?“) den Ausgangspunkt fur eine umfassende
Beratung, bei der die Jugendlichen die Sichtweise und
Einschitzung einer neutralen Vertrauensperson suchen.
Auch junge Menschen, die Hinweise von Erwachsenen
sonst eher grundsitzlich ablehnen, begegnen hier
kritischen Nachfragen der Mitarbeiter/ innen meist
konstruktiv und kénnen ermutigt werden, trotz auf-
tretender Widerstinde Ziele weiterhin zu verfolgen.
Manchmal wenden sich Jugendliche in akuten Krisen-
situationen aber auch plétzlich an die Mitarbeiter/

innen, die sie vorher nur ,,von weitem“ kannten.
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Die Begleitung der Mitarbeiter/innen der Mobilen
Jugendarbeit bei wichtigen Amtergingen, das gemein-
same Vorbereiten von entscheidenden Gesprichen
oder Telefonaten und das Herstellen eines Kontakts zu
anderen Institutionen sind oft ein wesentlicher Beitrag
fur die weiteren Zukunftsperspektiven randstandiger
Jugendlicher. Die vielfiltigen Formen der individuellen
Unterstutzung durch Mobile Jugendarbeit tragen
maflgeblich dazu bei, dass diese Ausbildungs- oder
Arbeitsstellen erhalten, Wohnungen finden, massive
Konflikte in der Familie bewaltigen konnen, nicht von
der Schule verwiesen werden, sich psychisch wieder
stabilisieren, den Ausstieg aus einer kriminellen Kar-
riere finden, ihr riskantes Alkohol- oder Drogenkon-
sumverhalten verindern oder den Zugang zu einer
Therapie oder anderen Hilfeangeboten finden. Nicht
selten gerat dadurch das gesamte Szene- und Familien-
umfeld — Freund/innen, Eltern, Geschwister — in
Bewegung und beginnt ebenfalls, individuelle Beratung

und Unterstutzung in Anspruch zu nehmen.
Fachliche Standards

m Jede/r Jugendliche hat das Recht auf Beratung — und
das Recht, Beratung abzulehnen

m Das erste Beratungsgesprach erfolgt entweder sofort
oder wird verbindlich innerhalb von wenigen Tagen
vereinbart

m Krisengesprache erfolgen sofort

m Die Mitarbeiter/innen sind zeitlich so flexibel, dass
sie bei Bedarf kurzfristig mehrere Stunden am Stuck
fur die Begleitung und Unterstutzung Einzelner
investieren konnen

m Die Orte der Beratung werden gemeinsam festgelegt

m Jede/r Jugendliche kann sich die/den Berater/in
aussuchen

m Die Mitarbeiter/innen sind zunichst fur alle
Themenbereiche der Jugendlichen zustindig

m Die Weitervermittlung an Fachdienste erfolgt bei
Notwendigkeit in Absprache mit der/dem Jugend-
lichen. Die Mitarbeiter/innen stehen weiterhin als

Ansprechpartner/innen zur Verfugung.
Strukturelle Standards

m Fir die Beratung steht ein storungsfreier und gut
erreichbarer Raum zur Verfugung
m Fir die individuelle Unterstutzung und Beratung

stehen finanzielle Mittel zur Verfugung



Zum Beispiel ...

Lydia ist 20 Jahre alt. Ein frither verabredetes
Gesprich mit mir ist nicht zustande gekommen. Jetzt
stebt sie in sebr aufgelostem Zustand vor mir. Sie
entschuldigt sich und es ist ibr peinlich, dass sie beim
letzten Mal nicht kam. Sie fragt, ob sie rauchen durfe.
Dann erzablt sie. Sie wisse nicht, wo sie anfangen
soll, es sei so viel passiert. Sie wurde derzeit nichts
mebr auf die Reibe kriegen. Dauernd kamen Rech-
nungen und der alte Vermieter drobe massiv wegen
noch ausstebender Mietzahlungen. Vor kurzem
wurde ihr gekundigt. Zum Arbeitsamt wolle sie
nicht, lieber selbst Arbeit suchen, erst mal als Bedie-
nung arbeiten, da habe sie Erfabrung. Immer diese
Geldsorgen und aufSerdem nebme sie Drogen, auch
barte, doch babe sie sich derzeit diesbezuglich unter
Kontrolle. Dann plotzlich quellen ihr die Augen sber
und sie schluchzt zusammenfallend in sich hinein.
»Letzte Woche ist ein guter Freund von mir gestorben,
ganz plotzlich. Wir hatten nichts miteinander, doch
wir kennen uns schon seit Jabren. Ich kenne auch sei-
ne Freundin und jetzt ist er tot! Er war krank und hat
es niemandem gesagt. Es ist so furchtbar . Lydia

macht den Eindruck, als sei sie ganz unten angekom-

m Eine adiquate technische Ausstattung wie etwa
Anrufbeantworter, PC mit Internetzugang,

Mobiltelefon und Faxgerat ist vorhanden.

7.3 Angebote fiir Cliquen
und Gruppen

Inhalte

Ausgehend von der Annahme, dass Cliquen fur
Jugendliche Entwicklungschancen bieten, unterstiitzen
die Mitarbeiter/innen Cliquen insbesondere bei der
Suche nach Treff- und Aktionsmdglichkeiten. Ange-
bote fir Cliquen und Gruppen sollen statt Belehrungen
alternative Erfahrungen und das Entwickeln sozialer
Kompetenzen ermoglichen und den Jugendlichen so
neue Handlungsoptionen erschlieflen. Moglich ist dies
insbesondere durch erlebnispadagogische Tagesak-
tionen und Kurzfreizeiten, in themenspezifischer
Gruppenarbeit oder Jugendkulturprojekten. Angebote
fur Cliquen konnen sich aber auch auf deren Begleitung

im offentlichen Raum und auf deren Beratung bei auf-

men. Ihre Probleme sind dicht ineinander verwoben.
In der konkreten Situation des Kontaktes findet sie
Entlastung, vielleicht nur kurzfristig, doch genng,
um sich mebrfach dafiir zu bedanken. Sie hat zwar
einige Freunde und Freundinnen, doch sie mochte sie
nicht zu stark mit ihren Dingen belasten. Sie ist eine
Einzelkampferin und dafvir wird es in ihrer Biografie
viele Grinde geben. Lydia braucht praktische Hilfe-
stellungen, um Briefe und Bewerbungen zu schreiben.
Dies biete ich an und einen Brief fassen wir sofort ab.
Sie braucht vor allem ein intakteres Umfeld, vertrau-
ensvolle Beziehungen, in denen sie sich angenommen
fuhlt und in denen sie obne Angst und Scham erzahlen
kann. Daber wird es in der zukiinf-tigen Beratung
bei uns darum geben, dieses Thema zu bearbeiten, sie
auch zu ermutigen, therapeutische Hilfen nicht aus-
zuschliefSen. Lydia kommt zweimal. Sie wobnt
gerade bei einem Freund. Einen Job als Bedienung
bat sie gefunden. Es gebe ibr jetzt , einigermafSen,
so nennt sie es. Sie lachelt, ihre Augen sind ange-
schwollen und miide. Sie fragt, ob sie sich wieder
melden durfe. Wir schauen uns an und ich sage:

» Naturlich, das darfst du. ©

tretenden Schwierigkeiten beziehen. Gruppenangebote
und Cliquenberatungen konnen sowohl als langfristig
geplante und intendierte Bildungsprozesse als auch als

kurzfristige, schnelle Kriseninterventionen erfolgen.
Effekte

Angebote fir Gruppen und Cliquen bieten Moglich-
keiten fir soziales Lernen und die Forderung jedes
Einzelnen. Konflikte konstruktiv auszutragen,
gemeinsam Probleme zu 16sen, aufeinander Rucksicht
zunehmen und sich gegenseitig zu unterstiitzen, sind

Schlisselprozesse bei diesen Angeboten.

Wenn Cliquen unterstiitzt werden, ihre Interessen zu
verfolgen, erfahren Jugendliche, dass sie Teil einer
Gemeinschaft sind, auf die sie Einfluss nehmen kon-
nen. Sie fihlen sich von der Erwachsenenwelt ernst
genommen und erleben Erwachsene dann als verlass-
liche Partner, mit denen sie verbindliche Absprachen
treffen, die sowohl fir sie als auch fiir die Partner ein

gehoriges Mafl an Rechten und Pflichten bedeuten.
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Die Mobile Jugendarbeit ermdglicht den Jugendlichen
Erfahrungsriume, in denen sie die positiven und wich-
tigen Funktionen einer Clique — sich gegenseitig Halt
und Unterstitzung zu geben oder miteinander und
voneinander zu lernen — erleben konnen. Jugendliche,
die sonst gemeinsame ,,Erfolge“ oder emotionale
»Kicks® bei Straftaten, Gewalt oder Drogenkonsum
holen, erleben andere Herausforderungen und Span-
nungsformen. Gruppen- und Cliquenangebote bieten
einen Rahmen, in dem sich die Jugendlichen darauf
einlassen, vollig neue Vorschliage von Erwachsenen

auszuprobieren.

Sie lernen sich gegenseitig von ganz anderen Seiten
kennen und entdecken an sich selbst ungeahnte
Qualititen und Potenziale. Die Mitarbeiter/innen
beobachten haufig, wie das Leben der Jugendlichen
durch Grenzerfahrungen und Schlisselerlebnisse im
Rahmen der Gruppe in Bewegunggerit und sie
dadurch neue Impulse bekommen. Gruppen- und
Cliquenangebote sind oft Ausgangspunkt firr eine
individuelle Beratung und Begleitung vor Ort, da sie
viele Anlasse und Nischen fiir personliche Gesprache

bieten.

Zum Beispiel ...
Es ist Mittwochabend, kurz vor 22 Ubr. Nach dem

Streetwork schanen wir noch in unserem Clubranm
vorbei. Panl und Lina stehen an der Sple, sie sind
beute mit dem Abwasch dran. Die anderen sitzen
noch um den Tisch herum und spielen Karten.

» Nur noch dieses Spiel, bittet uns Viktor.

Vor knapp zwei Jahren hatten wir die Clique beim
Streetwork kennen gelernt. Etwa 15 Spataussiedler-
Jugendliche, vorwiegend Jungs, im Alter von 14 bis
17 Jabren. Sie standen anf der Strafe, betranken sich
und pobelten Passanten an. Sie klagten, sie hatten
keinen Treffpunkt, keine Raume, zudem sei alles
langweilig. Da bliebe ibnen nur das hier. Paul streck-

te uns die Wodkaflasche entgegen. Wir machten

Ibnen Freizeit-Angebote. Beim Kart fabren, Grillen

und beim Open-Air Kino beschnupperten wir uns.
Gemeinsam organisierten wir eine Wochenendfrei-
zeit. Die Auseinandersetzungen mit turkischen

Jugendlichen fanden ein Ende am Tischkicker.
Wir initiierten Schlichtungsgesprache und ein grofies
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Fachliche Standards

m Angebote fir Gruppen und Cliquen werden
gemeinsam mit den Jugendlichen geplant

m Die Jugendlichen werden an der Entwicklung der
Ziele und allen wichtigen Entscheidungen im
Rahmen der Umsetzung der Angebote beteiligt

m Haben sich Jugendliche und Mitarbeiter/innen fur
die Einrichtung eines Clubs entschieden, so findet
dieser verlasslich und zu regelmafligen Zeiten statt

® Wenn der Bedarf fir ein Gruppen- oder Cliquen-
angebot deutlich wird, realisieren die Mitarbeiter/

innen dies binnen weniger Wochen.
Strukturelle Standards

m Angebote fir Gruppen und Cliquen werden von
mindestens einer/einem, nach Moglichkeit von zwei
hauptamtlichen Mitarbeiter/innen begleitet

m Fir Angebote mit Gruppen und Cliquen stehen
finanzielle Mittel zur Verfugung

m Fir Cliquen und Gruppen stehen bei Bedarf Riume
zur Verfiigung, die wahrend bestimmter Zeiten aus-

schliefflich von ihnen genutzt werden kénnen.

Turnier auf neutralem Boden. Seit einem Jahr haben
wir einen festen Clubabend, seit drei Monaten wird
er von den Jugendlichen selbst gefuhrt. Nebenbei
haben sie noch eine FufSball-Freizeitmannschaft ge-
grundet, die regelmafSig in einer von uns gemieteten
Sporthalle trainiert. Ab und zu werden wir zum
Clubabend eingeladen, um mit ihnen ein aktuelles
Thema zu diskutieren. Im Sommer werden wir eine
Rafting-Freizeit mit ibnen durchfiihren. Dort kon-
nen sie ihr neues Gruppenverstandnis unter Beweis
stellen. Wahrend Anna und Lina regelmafSig zur
Vorbereitung anf die Hauptschulabschlussprisfung zu
uns kommen, schreibt Waldemar mit uns Bewer-
bungen fur einen Ausbildungsplatz als Maler.

Paul stellt den letzten Teller in den Schrank und teilt
Viktor mit, dass er nachste Woche dran sei mit dem
Aufschlieflen. Ob wir schon den genaunen Termin
hatten fur die Freizeit, werden wir von Paul noch

gefragt, wahrend er den Schlussel ins Schloss steckt.




Zum Beispiel ...

Die Breakdancegruppe verabschiedet sich unter
tobendem Applans. Der ndchste Programmpunkt war
eine Diskussion mit Politikern des Stadtteils. Im von
uns initiierten Netzwerk » Jugend«, in dem sich alle
relevanten Einrichtungen des Stadtteils monatlich
treffen, schlugen wir vor, ein Jugendforum zu ver-
anstalten. Jugendliche waren mit verschiedenen
Wienschen an uns heran getreten, wie sich der Stadt-
teil ihrer Meinung nach verandern sollte. Im Vorfeld
des Forums batten wir einen Fragebogen zu den
Bedurfnissen Jugendlicher erstellt. Wahrend des
Jugendforums wahlten die Jugendlichen ihre zwei
Hauptthemen: Treffpunkte auf der StrafSe und Raume
zum Mieten. Fur jedes Thema bildete sich ein Arbeits-

kreis, den wir begleiteten. Die Jugendlichen wollten

7.4 Gemeinwesenorientierte Arbeit

Inhalte

Das Ziel, die Lebensbedingungen der jungen Menschen

dadurch zu verbessern, dass die Rahmenbedingungen

in ihrem Gemeinwesen giinstiger werden und die sozia-

le Infrastruktur fir sie verbessert oder besser nutzbar

gemacht werden kann, steht im Mittelpunkt der

gemeinwesenorientierten Tatigkeiten der Mobilen

Jugendarbeit. Diese beinhalten

m die Mitarbeit an der Entwicklung neuer oder der
Optimierung schon bestehender Angebote

m die Vertretung der Interessen und Bediirfnisse der
Zielgruppen in relevanten Gremien und Arbeits-
kreisen

m die Pflege eines guten kollegialen Kontaktes zu allen
fur die Zielgruppen relevanten Institutionen, bei
Bedarf das Initiieren von Koordinationsgesprichen
mit mehreren Einrichtungen

m Projekte in Kooperation mit anderen Einrichtungen.
Effekte

Im Rahmen der gemeinwesenorientierten Arbeit
werden wichtige professionelle Ressourcen — beispiels-
weise Drogenberatungsstellen, Jugendsozialarbeit an
Schulen, Jugendhauser, Einrichtungen der Hilfen zur
Erziehung, Schuldnerberatungsstellen — fir Jugend-
liche, die oft vorher von vielen Angeboten ausge-
schlossen waren, wieder zuganglich. Hierzu tragen

nicht nur Vernetzungsstrukturen, sondern auch

einen Unterstand am Rande des Stadtteils, damit es
nicht immer wieder zu Arger mit Anwohnern
kommt. Auflerdem Raume, die man fur Feste und
Partys mieten kann. Wir schrieben mit den Jugendli-
chen Briefe an Gemeinderate und traten in Kontakt
mit potentiellen Vermietern von Raumlichkeiten. Zu
einer Gesprachsrunde wurden die Jugendvertreter der
Fraktionen eingeladen, die sich fur einen Unterstand
stark machten und auf Sponsorensuche gingen. Die
Kirchengemeinde war bereit, fur eine geringe Miete
und Kaution ibre Jugendraume fuir Partys zu vermie-
ten. In den Raumen wie auch beim Unterstand sind
mittlerweile die ersten Feste gefeiert und der Stadtteil

ist um einige zufriedene Jugendliche reicher.

gemeinsame Projekte bei. Jugendliche, die vorher
zumeist als Menschen, mit denen man nicht kooperie-
ren kann, sondern vor denen man sich schiitzen muss,
wahrgenommen wurden, konnen wieder einbezogen
werden in partizipative Prozesse der Veranderung
sozialokologischer Lebensbedingungen, etwa im
Rahmen von Zukunftswerkstitten oder Jugendforen.
Die Einblicke der Mitarbeiter/innen der Mobilen
Jugendarbeit in die Lebenssituation von Jugendlichen
in einem Stadtteil oder einer Gemeinde werden in
Gremien und Planungsprozessen oft sehr geschatzt,
weil sie einen wichtigen Beitrag leisten konnen, beste-
hende Angebote bedarfsgerecht zu verandern und Ju-

gendliche an Umgestaltungen im Stadtteil zu beteiligen.
Fachliche Standards

m Die Mitarbeiter/innen kennen die Infrastruktur
eines Gemeinwesens

m Die Mitarbeiter/innen pflegen Kontakte zu allen
fur die Jugendlichen relevanten Institutionen

m Die Mitarbeiter/innen setzen sich durch Gremien-
und Offentlichkeitsarbeit fiir die Interessen ihrer

Zielgruppe im Gemeinwesen ein.
Strukturelle Standards

m Die Mitarbeiter/innen sind an allen fir die Interes-
senvertretung der Zielgruppen relevanten Gremien
und Planungsprozessen im Gemeinwesen beteiligt

m Fir gemeinwesenorientierte Arbeit stehen finan-

zielle und zeitliche Ressourcen zur Verfugung.
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8. Handlungsmaximen

der Mobilen Jugendarbeit

Nach der ausfuhrlichen Darstellung, was Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Mobilen Jugendarbeit tun,
um ihre Ziele zu erreichen, soll nun niher darauf ein-
gegangen werden, wie sie es tun. An welchen Hand-
lungsleitlinien orientieren sie sich, wenn sie im Arbeits-
alltag Entscheidungen treffen — sei es in der Interak-
tion mit Jugendlichen, bei der Frage, wie Gruppen-
angebote ausgestaltet werden sollen, oder bei der
Planung von Arbeitsschwerpunkten fur die nachsten
Monate? Von welchen theoretischen Annahmen

werden sie dabei geleitet?

Zuerst sollen hierfur die wichtigsten theoretischen
Annahmen dargestellt werden, auf die Konzeptionen
von Einrichtungen Mobiler Jugendarbeit aufbauen:
Zentral ist das Konzept der Lebensweltorientierten
Sozialen Arbeit, das von Hans Thiersch ausgearbeitet
wurde, sowie die daran anschlussfahigen theoretischen
Ausarbeitungen von Walther Specht zur Mobilen
Jugendarbeit und Franz Josef Krafeld zur Akzeptie-

renden Jugendarbeit.

Wenn sich die Mitarbeiter/innen der Mobilen Jugend-
arbeit vom ,,Respekt vor der Eigensinnigkeit der
Lebenswelt“ (Thiersch) der Zielgruppen leiten lassen,
bedeutet dies, auch Verhaltensweisen im Kontext ihrer
Lebenssituation und als Formen der Alltags- und
Lebensbewaltigung zu verstehen, die fur die Entwick-
lung der Jugendlichen und fur das gelingende Zusam-
menleben in ihrem sozialen Umfeld als riskant oder
gar schadlich wahrgenommen werden. Die Mitarbeiter/
innen gehen davon aus, dass die Jugendlichen ihre
Verhaltensweisen auf Erfahrungen grinden, denen
Belehrungen oder Bekampfungen nichts entgegen-

zusetzen haben.

Das Handeln der Mobilen Jugendarbeit richtet sich
dementsprechend nicht darauf aus, als defizitir erlebte
Verhaltensweisen zu verandern, sondern den Jugend-
lichen Moglichkeiten zu bieten, damit sie sich verandern
und anders handeln konnen. Die Jugendlichen werden
als Subjekte dieser Entwicklungsprozesse ernst ge-
nommen, in denen die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter eine zentrale Rolle spielen, weil sich die Jugend-

lichen im Dialog, in der Auseinandersetzung und der
Konfrontation an ihren Personen und Positionen
abarbeiten konnen, weil sie Hilfen zur Alltags- und
Lebensbewaltigung bieten konnen, weil sie den Rahmen
schaffen konnen fur neue Erfahrungen, aus denen sich
neue Handlungsoptionen ergeben. Cliquen und Grup-
pen werden dabei nicht primar als Gefahrdungspoten-
zial gesehen, sondern als Ressourcen, die soziales
Lernen und ,,emanzipative Lernschritte“ (Specht)
ermoglichen. Mobile Jugendarbeit richtet den Blick
also primar auf die Probleme, die die jungen Menschen
haben und lasst die Probleme, die andere mit ithnen
haben, in den Hintergrund treten. Anstelle des Wohl-
verhaltens riickt das Wohlergehen der Jugendlichen in
das Zentrum des Handelns der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die dementsprechend ordnungsrechtliche
Auftrage nicht erfullen konnen. Wenn die Lebenssitua-
tion der Jugendlichen verbessert werden kann, wird
dies jedoch auch enorme positive ,,Nebeneffekte“ fiur

ihr Umfeld haben.

In fast allen Einrichtungen formulieren die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter Arbeitsprinzipien, an denen
sie ihr Handeln orientieren — in der Interaktion mit
den jungen Menschen, bei Entscheidungen uber
Arbeitsschwerpunkte oder die Ausgestaltung von
Angeboten oder wenn sie versuchen, in Gremien so zu
agieren, dass es fur die Lebenssituation der Jugend-
lichen hilfreich ist. Diese Arbeitsprinzipien, die im
Folgenden beispielhaft erlautert werden, konnen als
zentrale Qualitatskriterien Mobiler Jugendarbeit

angesehen werden:
Ganzbeitlichkeit

Die Mitarbeiter/innen sind grundsatzlich offen fur alle
Themen der jungen Menschen. Thre Angebote sind
nicht begrenzt auf spezielle Problemlagen wie etwa

Sucht, Kriminalitit, Gewalt oder Berufsfindung.
Beziebungsarbeit

Den jungen Menschen wird ermoglicht, eine tragfahige

und belastbare Beziehung zu den Mitarbeiter/innen
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aufzubauen und sich mit deren oft ganz anderen
Lebensentwirfen auseinander zu setzen. Die Mitarbei-
ter/innen halten kontinuierlich, verlisslich und tber
lingere Zeit Kontakt, um den Jugendlichen zu ermog-
lichen, langsam Vertrauen aufbauen zu kdnnen. Allein
der Kontakt (auch ohne sichtbare Beratung oder
Unterstitzung) der jungen Menschen zu den Mit-
arbeiter/innen, in dem sie Wertschatzung erfahren und
,normalen“ Erwachsenen, die sich fiir sie interessieren,
begegnen, wird bereits als wichtige Qualitit der Arbeit

gesehen.
Ressourcenorientierung

Die Mitarbeiter/innen orientieren sich an den Proble-
men, die die jungen Menschen haben, nicht an denen,
die sie verursachen. Sie richten den Blick nicht auf die
Defizite der Jugendlichen, sondern versuchen, ihre
Stirken in den Mittelpunkt zu rucken, um diese zu
fordern und zu erweitern und zur Erweiterung von
Handlungsmoglichkeiten und der Losung von Proble-
men zu nutzen. Sie Ubernehmen Interessen-

vertretungs- und Lobbyfunktion.
Bedurfnisorientierung und Partizipation

Auf der Basis eines tragfihigen Kontakts bemiihen
sich die Mitarbeiter/innen, die Bedurfnisse der jungen
Menschen zu erkennen, und entwickeln daraus bei
Bedarf gemeinsam mit ihnen geeignete Angebote. In
allen Phasen der Angebote werden neue Erkenntnisse
Uber die Bedirfnisse in die weitere Planung einbe-
zogen, etwa die Veranderung der Streetworkzeiten,
das Aufsuchen neuer Szeneplitze, das Initiieren neuer
Angebote der Jugendberufshilfe, die Entwicklung
erlebnispadagogischer Angebote oder eine verstarkte

Kooperation mit bestimmten Institutionen.
Freiwilligkeit

Die jungen Menschen entscheiden tiber Art und
Umfang des Kontakts und der Hilfe. Das bedeutet im
Einzelnen: Beim Streetwork verhalten sich die Mitar-
beiter/innen als Gaste an den Trefforten der Jugend-
lichen. Sobald sie das Gefiihl haben, sie sind nicht
erwunscht, wird dies akzeptiert und zu einem anderen
Zeitpunkt versucht, wieder Kontakt aufzunehmen.

In der individuellen Beratung und Unterstitzung ent-

wickeln die Mitarbeiter/innen vielfaltige Ideen, was
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den jungen Menschen helfen konnte, und prasentieren
ithnen diese: Die jungen Menschen entscheiden, welche
Angebote sie nutzen wollen und tragen die Verant-
wortung fur das Gelingen des von ihnen gewahlten
Losungsweges. Die Teilnahme an Angeboten und

Projekten fur Gruppen ist freiwillig.
Niedrigschwelligkeit und Flexibilitat

Es wird versucht, simtliche Bedingungen, Voraus-
setzungen oder sonstige Hirden, die verhindern, dass
ein tragfahiger Kontakt entstehen oder die Zielgruppe
fur sie hilfreiche Angebote wahrnehmen kann, niedrig
zu halten. Zeiten, Orte und Methoden der Arbeit
werden flexibel auf die Bedurfnisse der jungen

Menschen abgestimmt.

Das bedeutet im Einzelnen: Beim Streetwork halten
die Mitarbeiter/innen den Kontakt unabhingig davon,
ob jemand konkrete Verinderungswiinsche formuliert.
Sie richten die Zeiten und Orte des Streetwork danach
aus, wann sie die Jugendlichen gut erreichen konnen.
Fir individuelle Beratung und Begleitung versuchen
die Mitarbeiter/innen durch verbindliche wochentliche
Sprechzeiten, Anrufbeantworter und Mobiltelefon
zeitlich und ortlich moglichst gut fur die Jugendlichen
erreichbar zu sein. Die Mitarbeiter/innen haben keine
Entscheidungsbefugnis tiber die Vergabe von Leis-
tungen der Jugend- und Sozialhilfe wie etwa Hilfen
zur Erziehung oder Hilfe zum Lebensunterhalt, damit
der Kontakt weitgehend unbelastet bleibt vom Streben

nach der Gewihrung einer Leistung.
Akzeptanz

Unabhingig davon, ob die jungen Menschen etwas an
ihrer Lebenssituation verandern wollen, welchen
Lebensstil oder welche Einstellungen sie haben, be-
gegnen die Mitarbeiter/innen ihnen mit Achtung und
Wertschatzung ihrer Person, halten Kontakt und
bemithen sich um das Verstindnis ihrer Lebenssituation
und Bedirfnisse. So treten die Mitarbeiter/innen thnen
authentisch gegentiber und machen transparent,

wenn sie Einstellungen oder Verhaltensweisen der
jungen Menschen fir riskant oder moralisch nicht
vertretbar halten. Sie gehen jedoch davon aus, dass die
Jugendlichen Grunde fur ihre Entscheidungen und ihr
Verhalten haben, setzen sich mit ithnen dartber ausein-

ander und versuchen, ihnen alternative Erfahrungen zu



ermoéglichen, aus denen sich andere Verhaltensweisen

ergeben konnen.
Vertraunensschutz

Die Mitarbeiter/innen treten fir uneingeschriankten
Vertrauensschutz ein. Ohne das Mandat der jungen
Menschen geben sie keine personenbezogenen Infor-
mationen an Andere weiter und nehmen keine Auftrige
an. Bei akuter Selbst- und Fremdgefahrdung inter-
venieren die Mitarbeiter/innen auch ohne Mandat der
jungen Menschen, um das Wohl der Gefahrdeten zu

schitzen.
Geschlechterdifferenziertes Arbeiten

Die Mitarbeiter/innen bertcksichtigen bei allen Ange-
boten das geschlechtsspezifische Rollenverhalten der
jungen Menschen sowie die an sie als Jungen bezie-
hungsweise Manner und Madchen beziehungsweise
Frauen gestellten Anforderungen. Sie versuchen dazu
beizutragen, geschlechtsspezifische Benachteiligungen
abzubauen und dementsprechende Angebote zu

machen.
Interkulturelles Arbeiten

Mobile Jugendarbeit/Streetwork verlangt von den
Mitarbeiter/innen interkulturelle Kompetenz, das
bedeutet insbesondere das Bemuhen, die Deutungs-
muster und Handlungsweisen von jungen Menschen
vor dem Hintergrund ihrer kulturellen Prigung zu
verstehen, und die Fahigkeit, ihnen gegentiber ange-
messen zu handeln und entsprechend mit ihnen zu

kommunizieren.

Handlungsmaximen der Mobilen
Jugendarbeit — im Uberblick:

m Ganzbeitlichkeit

W Beziehungsarbeit

B Ressourcenorientierung

W Bedurfnisorientierung und Partizipation
W Freiwilligkeit

B Niedrigschwelligkeit und Flexibilitat

W Akzeptanz

W Vertrauensschutz

W Geschlechterdifferenziertes Arbeiten

W Interkulturelles Arbeiten
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9. Was leistet Mobile Jugendarbeit?

Beziebhungsarbeit

Mobile Jugendarbeit befahigt Jugendliche, Ressourcen
zur Selbstfindung zu entwickeln, die es ihnen ermdg-
lichen, ihr Leben nicht nur erfolgreich zu bewaltigen,
sondern auch selbst zu gestalten. Dies vollzieht sich im
Medium wechselseitiger Anerkennung und der Her-
stellung eines padagogischen Bezugs (Nohl). Die per-
sonliche authentische Akzeptanz der eigenen Person
und ihrer Geschichte bildet die eigentliche Basis einer
Padagogik wechselseitiger Anerkennung. Sie bedeutet
mehr als Betroffenheit, mehr als ein ,,Helfen wollen®.
Diese Beziehungsarbeit bedarf einer Haltung, die auf
einem realistischen Selbstbild beruht. Dazu gehoren:
Eigene Selbstbewusstheit des Handelns, ein gesundes
Selbstwertgefuhl, das Krankungen aushalten kann, und
die Reflexion eigener Grenzen in der Auseinander-
setzung mit Heranwachsenden. Beziehungsarbeit im
Kontext Mobiler Jugendarbeit mutet den Mitarbeiter/
innen zu, sich mit den Lebenszusammenhangen und
-entwirfen, den Lebensstilen und -weisen ihrer
Adressaten auseinander zu setzen und sich dafur die

notige Offenheit zu bewahren.

Die Adressat/innen Mobiler Jugendarbeit stecken oft
in vertrackten Lebenslagen mit unscharfen und kom-
plexen Schwierigkeiten, die nicht eindimensional zu
bearbeiten sind. Die Voraussetzung fur die Stabilitat
der Beziehung zwischen Mitarbeiter/innen und Jugend-
lichen liegt darin, dass sich diese auf Ungewissheiten
einlassen. Das kann bedeuten: Verstrickung in Interes-
sen und widerspruchliche Handlungsanforderungen zu
erdulden und dabei fahig sein, eigene Interessen und
Winsche von den Erwartungen anderer zu unterschei-
den und abzugrenzen. Diese Grundhaltung einer
gewissen ,,Sympathie mit der jugendlichen Unreife“
(Bernfeld) ermoglicht langfristig die Aktivierung der
Selbsthilfepotentiale junger Menschen, wenn sie sich
ernst genommen fuhlen, eigene Schritte auszuprobie-
ren und sich nach und nach auf neue Erfahrungen und

Bildungsprozesse einzulassen.

Personlichkeitsbildung und
Lebensbewaltigung

Prozesse, in denen Individuen sich vor dem Hinter-
grund ihrer lebensgeschichtlichen und aktuellen Erfah-
rungen zu selbstbewussten und selbstbestimmungs-
fihigen Subjekten ihrer Lebenspraxis entwickeln,
bezeichnet man als Bildungsprozesse (Scherr). Mobile
Jugendarbeit, wie im Ubrigen die Kinder- und Jugend-
hilfe insgesamt, begreift die Unterstitzung von
Bildungsprozessen junger Menschen als eine zentrale
Aufgabe. Voraussetzung dafir, dass Jugendliche zu
einer eigenverantwortlichen Lebensgestaltung befahigt
werden, ist, dass sie Unterstutzung dabei bekommen,
ithren Lebensalltag auf der Grundlage ihrer biographi-
schen Erfahrungen zu bewerkstelligen. Deshalb steht
Bildung bei sozial und biographisch belasteten Jugend-
lichen immer in engem Zusammenhang mit deren
Moglichkeiten zur Lebensbewaltigung. Dazu gehort
vor allem die begleitende Unterstutzung zur Sicherung
von Existenzgrundlagen, etwa die Bestreitung des
Lebensunterhalts, Wohnen, Essen, Gesundheitsver-
sorgung, um iiberhaupt Entlastung und Offnung fiir
Neuanfinge im Sinne von Bildung zu erfahren. Bildung
bedeutet in diesem Zusammenhang konkret: Hand-
lungsbezogenes Bewaltigungsvermogen beziehungs-
weise die Befahigung zur aktiven und pragmatischen
Gestaltung lebensweltlicher Themen und Probleme.
Mobile Jugendarbeit vermag in besonderer Weise die
Unterstutzung Jugendlicher bei der Lebensbewaltigung
mit individuellen Bildungsprozessen im Sinne der
Bewaltigung von Entwicklungsaufgaben und gruppen-
bezogenen und kollektiven Formen des Alltag-Lernens

zu verknupfen.

Einzelfall- und gruppenbezogene
Netzwerkarbeit

Die Lebenswelt-Nahe Mobiler Jugendarbeit stellt eine
ideale Voraussetzung dar, soziale Netzwerke einzelner
Jugendlicher dort zu stabilisieren, wo sie briichig

werden, etwa mit Familienangehorigen, Freund/innen

oder Partner/innen, wenn sich Jugendliche durch
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unsoziales Verhalten selbst in eine Spirale der Exklusion
bringen oder wenn sie beispielsweise durch institutio-
nelle Verwahrungssettings (U-Haft, Gefingnis,
Psychiatrie) ihre urspringlichen Kontakte verloren
haben oder gerade neu in den Stadtteil zugezogen sind
und nach Kontakten suchen. Dann geht es darum,
systematisch zur Netzwerkbildung von Jugendlichen
beizutragen, indem Kontakte zu anderen Jugendlichen
hergestellt oder Aktionen der Begegnung mit anderen
Cliquen etwa im sportlichen oder kulturellen Bereich
inszeniert werden. Der Aspekt gruppenbezogener
Netzwerkarbeit ist tiberall dort von Bedeutung, wo
Uber Begegnungen mit anderen Cliquen und Gruppen
Tendenzen der Abschottung aufgebrochen werden und
insbesondere bei sich ethnisch abgrenzenden Gruppen
Prozesse sekundirer Separierung (also dauerhafter

Abschottung) verhindert werden sollen.
Ubergang Schule — Beruf

Mobile Jugendarbeit versucht chancenarme junge
Menschen zu erreichen, die bisher nicht am gesell-
schaftlichen Fortschritt teilgenommen haben, nicht
teilnehmen konnten, wollten oder durften. Mobiler
Jugendarbeit gelingt es in Einzelfillen immer wieder,
mit diesen chancenarmen jungen Menschen Perspekti-
ven fur eine Teilnahme am gesellschaftlichen Leben

zu erarbeiten und sie zu reintegrieren. Die Mobile
Jugendarbeit unterstiitzt junge Menschen beim Uber-
gang von der Schule in den Beruf. Dazu bedient sie
sich aller relevanten Systeme (Schule, Arbeitsamt,
Bildungstrager, Arbeitshilfetrager), um dem jungen
Menschen zu helfen, dass er die fir ihn passende
Moglichkeit findet. Viele Beispiele belegen, wie ehe-
mals als duflerst gefahrdet eingestufte junge Menschen
erfolgreich in das gesellschaftliche Leben integriert
werden konnten. Somit verhindert Mobile Jugendarbeit
auch eine Ausbreitung von Armutsfolgen, wie z.B.
Alkoholismus, Drogenabhingigkeit und Wohnungs-
losigkeit. Nicht zuletzt wird damit ein zwangslaufiger

Absturz in den dauerhaften Sozialhilfebezug verhindert.

Beitrag zum besser gelingenden Zusam-
menleben in Stadten und Gemeinden

Mobile Jugendarbeit trigt zum besser gelingenden

Zusammenleben bei, indem sie offensiv mit gesell-

schaftlich ausgegrenzten oder von Ausgrenzung be-
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drohten Szenegruppen, Stadtteilgruppierungen oder
spezifischen jugendkulturellen Gruppen uber lingere
Zeitraume arbeitet. Mobile Jugendarbeit kann durch
frihzeitige Interventionen die Bildung bandenahnlicher
Jugendcliquen verhindern. Von unterschiedlichen
Ebenen der Polizei wird der Mobilen Jugendarbeit
attestiert, dass sie erfolgreich mit den schwierigsten
Jugendlichen arbeitet. Angesichts der Tatsache, dass
das soziale Klima in Stadten und Landkreisen immer
mehr zu einem harten Faktor bei der Standortprufung
von Unternehmen avanciert, wachst bei Politik und
Verwaltung das Interesse am ,,sozialen Frieden“ im
Gemeinwesen. Auch wenn davor gewarnt werden
muss, Sozialarbeit vorschnell als blofie reaktive ,,Sozia-
le Feuerwehr* zu instrumentalisieren, tragt Mobile
Jugendarbeit dazu bei, in kurzer Zeit Konfliktpoten-
ziale wahrzunehmen und auch in praventiver Perspek-
tive ein in der Jugendhilfelandschaft einmaliges Profil

anzubieten.

Beitrag zur lokalen
Infrastrukturentwicklung

Zukinftig wird sich Jugendhilfe immer mehr im
gemeindlichen Kontext verankern und ein Geflecht
vielfaltiger, aber aufeinander bezogener Angebote wei-
terentwickeln. Dahinter steht die Idee, dass Stadte und
Gemeinden integrierte Entwicklungs- und Planungs-
konzepte einer bedarfsgerechten sozialen Infrastruktur
erzeugen, auch in Zeiten knapper Mittel, und dies
zunehmend zur Normalitat sozialer Stadtentwicklung
wird. Diese Prozesse sozialraumbezogener Bedarfs-
ermittlung sind darauf angewiesen, dass Akteur/innen
vor Ort in den Gemeinwesen sozusagen als Expert/
innen fur die Lebenswelt junger Menschen agieren
konnen. Dass sie deren Anliegen in Planungssprache
und -rationalitat ,,ibersetzen und Moglichkeiten
daftr schaffen, dass sich junge Menschen direkt an der
Entwicklung der sozialen Infrastruktur in den Kom-
munen Uber partizipative Formen einbringen konnen.
Bei beiden Aufgabenstellungen kommt der Mobilen
Jugendarbeit eine besondere Bedeutung deshalb zu,
well sie einerseits durch ihren gemeinwesenbezogenen
Aspekt das Thema individuelle Problemlage unter
strukturellen Bedingungen immer schon im Blick hatte
und andererseits die Mitarbeiter/innen auch Know-
how haben bei der Erstellung von Stadtteilanalysen

und der Durchfithrung von Bedurfnisermittlungen.



Eine jugendgemifle Ansprache auch von Haupt- und
Forderschuler/innen bei Beteiligungsprojekten gehort

dazu.
Lernfeld Demokratie

Das Handlungskonzept der Mobilen Jugendarbeit ist
durchgingig auf Partizipation von jungen Menschen
ausgelegt. Demokratie-Lernen fingt in der Jugend-
clique, im Club, bei der Auseinandersetzung um Orga-
nisationsfragen und gruppenbezogener Abstimmung
von Freizeitaktivititen — sozusagen im Alltagskontext

Jugendlicher — an. Somit leistet die Mobile Jugend-

Was leistet Mobile Jugendarbeit —
im Uberblick:

W Beziehungsarbeit

W Personlichkeitsbildung und Lebensbewaltigung

W Einzelfall- und gruppenbezogene Netzwerkarbeit
m Ubergang Schule - Beruf

W Beitrag zum besser gelingenden Zusammenleben
in Stadten und Gemeinden

W Beitrag zur lokalen Infrastrukturentwicklung

W Lernfeld Demokratie

B [ntegration

W Ebrenamtliches Engagement

W Beitrag zur Kostenreduzierung in der Jugendbilfe

arbeit einen (Bildungs-)Beitrag zur demokratischen
Grundausrichtung und in vielen Fillen zur demokrati-
schen Grundrechteerziehung junger Menschen in
Deutschland.

Integration

Die Mobile Jugendarbeit arbeitet tiberkonfessionell
und ist parteipolitisch unabhingig. Dadurch ist Mobile
Jugendarbeit auch ein gefragter Partner bei Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund, bei deren Eltern und
Vereinen. Mobile Jugendarbeit ist oft die Institution,
die einen enormen Beitrag zur Integration von Mi-
granten leistet und in Stadtteilquartieren oder in
kleineren Kommunen zum friedlichen Zusammenleben
der einzelnen ethnischen Bevolkerungsgruppen beitragt.
Mobile Jugendarbeit fordert die Begegnung und das
gemeinsame Gestalten der Sozialriume in einem

gleichberechtigten Miteinander.

Ebrenamtliches Engagement

Mobile Jugendarbeit wird aufgrund der Ziele, Aufgaben
und Arbeitsweisen vielfach von grossem freiwilligem
ehrenamtlichem Engagement unterstitzt. Das ehren-
amtliche Engagement zeigt sich in den Einrichtungen
der Mobilen Jugendarbeit durch strukturelle Veranke-
rung von Ehrenamtlichen in der professionellen Struk-
tur. Es wird aber auch dort deutlich, wo Aktivitaten
beispielsweise im Freizeitbereich nur deshalb in gebo-
tenem Umfang durchgefihrt werden konnen, weil Eh-
renamtliche sich als personelle Ressourcen einbringen.
Sie leisten damit einen Beitrag im Bereich einzelfall-
und gruppenbezogener Dienstleistungen. Zu erwahnen
sind in diesem Zusammenhang auch eine Vielzahl von
Fordervereinen, die die Mobile Jugendarbeit unter-
stitzen. Daruber hinaus leisten die beiden grofien
Kirchen und einige Wohlfahrtsverbande einen nicht
unerheblichen Finanzierungsanteil der Mobilen

Jugendarbeit an einzelnen Projektstandorten.

Beitrag zur Kostenreduzierung

in der Jugendbilfe

Mobile Jugendarbeit arbeitet auf freiwilliger Grund-
lage mit den jungen Menschen und macht somit in
vielen Fillen eine teure Jugendhilfeleistung unnotig.
Manche Leistung, die von der Mobilen Jugendarbeit
erbracht wird (intensive Begleitung der Alltags-
bewaltigung, Krisenintervention, Gruppenangebote,
Mediation und Konfliktschlichtung mit Eltern, Unter-
stitzung beim eigenstindigen Wohnen) wiirden bei
Beantragung im Rahmen einer Hilfe nach §§ 27 ff SGB
VIII/KJHG erbracht werden. Mobile Jugendarbeit
tragt dazu bei, dass langjahrige Heimkarrieren ver-
mieden und die jeweiligen Problemlagen im sozialen
Nahraum unter Einbeziehung aller vorhandenen
Ressourcen bewiltigt werden. Damit entlastet Mobile
Jugendarbeit die Haushalte der Land- und Stadtkreise
in erheblichem Umfang. Die kostenreduzierende
Wirkung Mobiler Jugendarbeit fur das Land kommt
dadurch zustande, dass wahrend und nach der Inhaf-
tierung mit einzelnen Jugendlichen gearbeitet wird,

um damit eine kriminelle Karriere zu verhindern.
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10. Was braucht Mobile Jugendarbeit?

10.1 Verlassliche Finanzierung
durch das Land, Landkreise,
Stadte und Gemeinden

Die Einrichtungen der Mobilen Jugendarbeit benotigen
eine langfristige finanzielle Absicherung. Eine der Zu-
kunftsfragen Mobiler Jugendarbeit wird sein, wie eine
gemeinsame Finanzierung von Land, Landkreisen,
Stadten und Gemeinden dieses wichtige Arbeitsfeld

einer flexiblen Jugendhilfe auf Dauer absichern kann.

Auch wenn die Verwaltungsreform in Baden-
Wurttemberg stirker die Kommunalverwaltungen in
den Blick nimmt, bleibt Mobile Jugendarbeit weiterhin
auch und insbesondere eine Aufgabe des Landes.

Denn:

m Mit der Mobilitat Jugendlicher wandern auch die
Probleme und Problemgruppen: Vom Land in die
Stadte, von den Stadtteilen in die Citys, von kon-
trollierten Raumen in die offeneren Bereiche. Dies
erfordert flexible Antworten und Hilfen, die nicht
an den Gemeindegrenzen aufhoren. Dazu bedarf es
einer Uberortlichen gestaltenden Gesamtverantwor-

tung. So kommt das Land in Pflicht.

® Das Land tragt in besonderer Weise Verantwortung
fur Themen wie: Sucht, Migration/Aussiedler, von
Ausgrenzung bedrohte Jugendliche, nicht gelingen-
der Ubergang von Schule in den Beruf, Armutsent-
wicklung, Uberschuldung oder mangelhafte gesund-
heitliche Versorgung. Hier ist Mobile Jugendarbeit

eine Art Frihwarnsystem fur das Land.

m Es zeigt sich, dass die erhebliche Integrationsproble-
matik Jugendlicher in den Bereichen Zuwanderung,
Kriminalitat, Sucht, Gewalt, Schulverweigerung
oder Wohnungslosigkeit nur in langerfristig angeleg-
ter Perspektive erfolgreich bearbeitet werden kann.
Diese Integrationsarbeit benotigt eine dauerhafte,
von Land und ,kommunaler Familie“ gemeinsam

getragene finanzielle Forderung.

® Das Land wird nach § 82 SGB VIII/KJHG als
oberste Landesjugendbehorde beauftragt, dafiir zu
sorgen, dass Weiterentwicklung und Anregung von
Kinder- und Jugendhilfe gewahrleistet werden und

ein gleichmafliger Ausbau von Einrichtungen und

Angeboten unterstitzt wird. Die Entwicklung
Mobiler Jugendarbeit in Baden-Wirttemberg zeigt
zum Einen, dass sie lingst nicht mehr nur ein
Ansatz in sozialen Brennpunkten ist, sondern als
Infrastrukturmafinahme von Stadten und Gemein-
den, von Landkreisen und dem ganzen Land umge-
setzt werden muss. Und zum Anderen wird deutlich,
dass ohne Finanzierungsbeteiligung des Landes viele
lokale Trager auf8erstande sind, diese lokal und
tberregional wichtige Arbeit allein zu finanzieren.
Sollen regionale Disparitaten im Versorgungsbereich
aufsuchender Jugendhilfe vermieden werden, sollte

das Land eine unterstitzende Finanzierung zusichern.

Forderungen und Anregungen:

W Awusbau der Forderung Mobiler Jugendarbeit
durch das Land. Einbeziehung aller Einrich-
tungen im Lande (Forderrichtlinien)

B Angemessene Thematisierung Mobiler Jugendar-
beit in der landesweiten Jugendbilfeberichterstat-
tung (Landesjugendbericht)

W RegelmafSiger Austausch auf Ministeriumsebene

mit der Landesarbeitsgemeinschaft und dem Lan-
desarbeitskreis Mobile Jugendarbeit/Streetwork.

Auch wenn die Arbeitsschwerpunkte Mobiler Jugend-
arbeit in der Regel im gemeindlichen Kontext ange-
siedelt sind (Innenstadte, Stadtteile, Einzelgemeinden),
werden haufig Landkreisbezige deutlich, die eine fach-
liche und finanzielle Mitverantwortung fir Mobile
Jugendarbeit auch aus Landkreisperspektive nahe

legen. Denn:

m Das Mobilititsargument gilt auch fir die Landkreis-
ebene. Jugendliche pendeln innerhalb der Landkrei-
se zwischen den Stidten und Gemeinden hin und
her. Szeneorientierung hat haufig ein sozialrium-
liches Schwerpunktprofil, das sich je nach Situation,
etwa nach polizeilicher Intervention oder Optionen
fur neue Trefforte auch in andere Sozialriume inner-

halb der Landkreise verlagert.

m Landkreise konnen durch die (Mit-) Forderung
Mobiler Jugendarbeit erhebliche Einsparungen

durch Verhinderung kostenwirksamerer Hilfen
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beispielsweise im Bereich der Hilfen zur Erziehung
erzielen. In diesem Sinne mag Mobile Jugendarbeit
auch als ein Priventionskonzept fir kostenintensive
Angebote der Hilfen zur Erziehung begriffen werden,
das Formen der Sozialen Gruppenarbeit oder der
Erziehungsbeistandschaft uberflissig machen oder

zumindest erginzen konnte.

® Mobile Jugendarbeit ist auch ein Thema landkreis-
bezogener Jugendhilfeplanung und musste sowohl
in sozialraumbezogenen Planungsansitzen wie in
handlungsfeldbezogenen Konzepten eine groflere

Rolle spielen.

Forderungen:

W Forderung Mobiler Jugendarbeit durch Landkreise
(Forderrichtlinien)

B Fachliche Mitwirkung von Landkreisen bei der
Weiterentwicklung Mobiler Jugendarbeit (Fach-
beirite, Fach-Arbeitskreise fuir Mitarbeiter etc.)

W Thematisierung Mobiler Jugendarbeit in der

Jugendbilfeplanung im Kontext vernetzter
Jugendsozialarbeit, Jugendarbeit und den Hilfen

zur Erziebung.

Mobile Jugendarbeit wird in den meisten Fillen in
einzelnen Stidten und Gemeinden angesiedelt. Sie ist
damit auch eine gemeindliche Aufgabe, die fachlich be-

gleitet und schwerpunktfinanziert werden muss. Denn:

® Den Hauptnutzen Mobiler Jugendarbeit haben die
einzelnen Stadte und Gemeinden, in denen die

Arbeit lokal verankert ist.

® Auf kommunaler Ebene lasst sich ein wirkungsvolles
Konzept einer vernetzten und integrierten Mobilen
Jugendarbeit im gesamten lokalen Jugendhilfe-

Netzwerk entwickeln.

m Die Investition in Sozialarbeit erweist sich mittel-
und langfristig als eine Investition in die Zukunft
der Entwicklung von Stadten und Gemeinden. Die
soziale Infrastruktur gilt heute als ,,weicher Stan-
dortfaktor fir Unternehmen. Mobile Jugendarbeit
tragt indirekt, aber folgerichtig zur Schaffung eines

okonomisch interessanten Klimas in den Gemein-

den bei.
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Forderungen:

W Forderung Mobiler Jugendarbeit durch Stadte und
Gemeinden

W Fachliche Mitwirkung von Stidten und Gemein-
den bei der Weiterentwicklung des Arbeitsansatzes
Mobiler Jugendarbeit (Fachbeirate, Fach-
Arbeitskreise fiir Mitarbeiter etc.)

W Thematisierung Mobiler Jugendarbeit in der
ortlichen Jugendhilfeplanung

W Ziel- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen
mit Mitarbeiter/innen beziehungsweise Tragern
Mobiler Jugendarbeit.

10.2 Fachliche Offenheit zu
Weiterentwicklung des
Arbeitsansatzes

Sowohl auf Seiten der Fachkrifte als auch der Trager
wird es darauf ankommen, eine fachliche Wachheit und
Offenheit fur die Weiterentwicklung des Konzeptes zu
bewahren. Ausgangspunkt sind hierbei immer die Be-
darfslagen Jugendlicher, ihre jeweilige gesellschaftliche
Bedingtheit und die Antworten, die die gesellschaftli-
chen Teilsysteme darauf geben. In diesem Kontext
begreift sich Mobile Jugendarbeit als Teil des Jugend-
hilfesystems, das sich auch mit anderen Systemen wie
dem Bildungs- oder Beschiftigungssystem auseinan-

dersetzen muss.

Dazu gehéren Themenstellungen wie:

m Die Positionierung zu Handlungsfeldern wie der
Schulsozialarbeit beziehungsweise der Jugendsozial-

arbeit an der Schule oder den Hilfen zur Erziehung.

m Die Standortbestimmung Mobiler Jugendarbeit bei
der gesamten Weiterentwicklung des Spektrums der
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit im Kontext sozial-

raumlicher Planung und Steuerung.

m Die Profilscharfung zwischen den Polen a) Mobile
Jugendarbeit als eigenstandiger Handlungsansatz
und b) Mobile Jugendarbeit als Element vernetzter
(Jugend-)Sozialarbeitsstruktur.

m Verhaltnisbestimmung zu anderen Systemen wie
beispielsweise dem Schulsystem (Ganztagesbetreu-
ungsformen), den Agenturen fir Arbeit
(Jugendberufshilfen), der Sozialhilfe oder dem

Gesundheitswesen etc.



10.3 Qualitatsentwicklung und
Wirkungsorientierung

Mobile Jugendarbeit braucht den kontinuierlichen
Diskurs zum Thema Qualitatsentwicklung und
Wirkungen der Arbeit. Nur wenn es gelingt, diese
Aspekte noch stirker zu gewichten, wird eine mittel-
fristige finanzielle Absicherung im oben skizzierten
gemein-samen Finanzierungskonzept von Land,

Landkreisen, Stidten und Gemeinden moglich sein.

Dazu ist erforderlich:

m Die 6ffentliche Dokumentation und Darstellung der
Arbeit auf diesen genannten Ebenen zu reflektieren,
abzustimmen und ein gemeinsames Prasentations-

konzept zu vereinbaren,

m die bisherigen Ansatze zur Qualitatsentwicklung zu
kommunizieren, weiter zu entwickeln und gemein-

sam anzuwenden,

m mit Tragern und Zuschussgebern Verfahren der
Zielvereinbarung und des Wirkungsdialogs gemein-
sam zu entwickeln, zu erproben und auf ihre Taug-

lichkeit hin auszuwerten.

10.4 Gremienstrukturen —
politischeVertretung

Mobile Jugendarbeit benétigt auf Landesebene Ver-
standigungs- und Vertretungsstrukturen, die sicher-
stellen, dass die Arbeit und ihre fachliche Weiterent-
wicklung auf Mitarbeiter- und Tragerebene kommuni-
ziert und jugendhilfepolitisch reprisentiert wird.
Bedeutend war hierbei in den letzten 20 Jahren die von
den Landesjugendimtern kontinuierlich und intensiv

geleistete fachliche und fachpolitische Unterstitzung.

Auflerdem dienen dazu:

m Die LAG Mobile Jugendarbeit/Streetwork Baden-
Wirttemberg e.V., zu der sich im Jahr 1990 Mitar-
beiter/innen und Trager Mobiler Jugendarbeit
zusammengeschlossen haben mit dem Ziel, den
fachlichen Austausch zu fordern und den Arbeits-
ansatz politisch zu vertreten. Inzwischen sind 40
Trager in der LAG organisiert, die mit nahezu allen
etwa 100 Einrichtungen im Arbeitsfeld kontinuier-

lich im Kontakt steht. Zur Vereinsarbeit gehoren die

regelmafligen LAG-Arbeitstreffen (vier- bis flinfmal
jahrlich), die Jahrestagung (gemeinsam mit dem
Landesjugendamt), ein Regionalforum unter Feder-
fuhrung des Landesjugendamtes (dreimal jahrlich),
weitere Fachveranstaltungen und ein regelmaflig
erscheinender Rundbrief als Kommunikationsorgan
fur Mitglieder und Fachwelt.

® Der LAK Mobile Jugendarbeit/LAG Jugendsozial-
arbeit Baden-Wiirttemberg, der seit 1996 ein
verbandstibergreifendes Informations- und Kom-
munikationsnetzwerk von Trigern und Jugendhilfe-
organisationen darstellt. Das Ziel dieses AK ist die
Bundelung der fachlichen Weiterentwicklungen
Mobiler Jugendarbeit in Baden-Wirttemberg und
der jugendhilfepolitischen Impulssetzung auf Landes-
ebene. IThm gehoren an: Trager Mobiler Jugendarbeit
der LAG Jugendsozialarbeit Baden-Wrttemberg,
Vertreter/ innen von Stadten und Landkreisen, das
Landesjugendamt, die LAG Mobile Jugendarbeit/
Streetwork Baden-Wirttemberg e.V.

Beide Organisationen bauen auf das Engagement ihrer
Mitglieder und ihrer Triger, die fur die landesweiten
Aktivititen ihrer Mitarbeiter/innen Ressourcen zur
Verfugung stellen mussen. Durch den landesweiten
Austausch konnen Erfahrungs- und Wissensressourcen
anderer Kolleg/innen zeitnah und kostengtlinstig abge-
rufen und fir die eigene Arbeit wieder nutzbar gemacht
werden. Innovationen und notwendige Modifikationen
des Konzeptes werden durch den strukturierten fach-
lichen Austausch unter Kolleg/innen (kollegiale Be-
ratung) kompetent und in 6konomisch hochst interes-
santer Weise erbracht. Leider ist es noch nicht gelungen,
die Ressourcen fur die Logistik der Geschiftsstelle der
LAG Mobile Jugendarbeit/Streetwork Baden-
Wirttemberg e.V. auf finanziell stabile Fufle zu stellen.
Dies wire aber eine Grundvoraussetzung, damit die
Arbeit in den nichsten Jahren auf fachlichem Niveau

fortgefuhrt werden kann.

Forderungen:

w Unterstiitzung der landesweiten A ktivitaten von
Mitarbeiter/innen durch ibre Anstellungstrager.

W Sicherstellung der finanziellen Ressourcen fur die
Logistik der Geschaftsstelle der LAG Mobile
Jugendarbeit/Streetwork Baden- Wiirttemberg
durch das Land.
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12. Standorte der Mobilen Jugendarbeit
in Baden-Wurttemberg

Das Arbeitsfeld Mobile Jugendarbeit umfasst derzeit in Baden-Wiirttemberg

m 94 Einrichtungen B 164 Personalstellen ~ m 204 Mitarbeiter/innen

Verteilung: Landlicher Raum/Kleinstadt, Stadte mittlerer Grofie, Grof3stadte

Einwohnerzahl Einrichtungen Personalstellen
unter 10.000 8 7,75
10.000 bis unter 20.000 10 8,92
20.000 bis unter 30.000 10 14,10
30.000 bis unter 40.000 8 13,25
40.000 bis unter 50.000 9 14,30
wnter 50.000 45 (48%) 58,32 (35,5%)
50.000 bis unter 60.000 2 3,00
60.000 bis unter 70.000 3 6,00
70.000 bis unter 80.000
80.000 bis unter 90.000 10,50
90.000 bis unter 100.000
50.000 bis unter  100.000 10(11%) 19,50(12,0%)
100.000 bis unter 150.000 13(14%) 22,75 (14,0%)
Ab 150.000 26 (27%) 63,66 (38,5%)
94 (100%) 164,23 (100%)
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